
«Утверждаю»
Врио начальника МКУ «УОГБ

Примерный план мероприятий
Школы молодого педагога на 2025 - 2026 учебный год

Цель ШМП: Создание условий для успешной адаптации, 
профессионального становления и закрепления молодых специалистов в 
школе.
Задачи:
1. Оказание методической и психологической помощи.
2. Формирование навыков ведения документации и работы с 
детьми/родителями.
3. Развитие уверенности в себе и мотивации к педагогической деятельности.

Месяц Мероприятие Содержание:
Сентябрь - 

октябрь
Круглый стол
«Давайте 
познакомимся».

Представление молодых 
специалистов, знакомство с 
наставниками, администрацией. 
Экскурсия по школе (библиотека, 
музей, спортзал, столовая, кабинеты 
психолога и логопеда).

Инструктивно­
методическое 
совещание 
«Нормативно­
правовая база».

Изучение должностной инструкции, 
правил внутреннего распорядка, 
локальных актов школы, правил 
оформления электронного журнала 
(ЭЖ).

Практикум «Ведение 
школьной 
документации».

Структура рабочей программы, 
календарно-тематическое 
планирование (КТП), правильное 
заполнение журнала (в т.ч. ведение 
страниц для больных листов, тем 
уроков, домашнего задания).

Анкетирование «Мои 
первые трудности».

Выявление основных проблем 
(дисциплина в классе, подготовка 
уроков, общение с родителями).

Встреча с 
психологом: 
«Адаптация к 
профессии. Как



справиться со 
стрессом».

Ноябрь Лекция-практикум 
«Типы и структура 
современного урока 
(по ФГОС)».

Интерактив «Целеполагание и 
рефлексия на уроке». (Как 
правильно ставить цели вместе с 
детьми и подводить итоги).

Взаимопосещение: Посещение уроков учителей- 
наставников (анализ и самоанализ 
урока).

Декабрь Мастер-класс 
«Секреты успешной 
дисциплины на
уроке».

Приемы удержания внимания, 
работа с «трудными» детьми, тайм- 
менеджмент на уроке.

Январь Семинар 
«Современные 
методы оценивания».

Безотметочное обучение (1 класс), 
критериальное оценивание, система 
накопления оценок, объективность 
оценивания.

Февраль Деловая игра
«Родительское 
собрание: от А до Я».

Проигрывание ситуаций: как 
объявить о сборе денег, как 
сообщить о плохой успеваемости, 
как разрешить конфликт.

Март Ярмарка 
педагогических идей 
«ИКТ в помощь 
учителю».

Обзор полезных онлайн-сервисов, 
создание презентаций, работа на 
интерактивной доске.

Апрель Неделя молодого
специалиста (внутри 
школы). Открытые 
уроки/внеклассные 
мероприятия 
молодых педагогов 
(под руководством 
наставников).

Мастер-класс «Моя 
педагогическая 
находка» (молодые 
учителя делятся друг 
с другом тем, что у 
них хорошо
получается).

Май Итоговый педсовет Круглый стол «Портфолио
молодого педагога».



Итоговая 
диагностика: «Мои 
достижения и
трудности за год».

Психологический 
практикум: 
«Профилактика 
эмоционального 
выгорания. Планы на 
лето и следующий 
год».


