


Чек-лист 
по комплексной оценке соблюдения муниципальными общеобразовательным образовательными организациями законодательства об образовании, прав и законных интересов обучающихся

	Наименование образовательной организации
	

	Члены Рабочей группы по проверке деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения города Буйнакска в части соблюдения антикоррупционного законодательства
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________


при осуществлены выездной проверки ОУ  выявили следующее. 
	Показатель 1.  Образовательная деятельность

	Устав ОУ (реквизиты, соответствие с актуальной редакцией ФЗ «Об образовании в РФ») 
	

	Соответствие образовательной программы ОУ  требованиям ФЗ «Об образовании в РФ»
(реквизиты принятия программы)
	

	Наличие утвержденного по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации
(есть ли программа развития и согласовано ли оно с учредителем 
	

	Наличие утвержденного Положения  о порядке приема обучающихся (реквизиты) 
( его соответствие со статьей 30 Федерального закона № 273-ФЗ, Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 458 "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования".
	

	Наличие  положения о внутреннем распорядке обучающихся (реквизиты)
	

	Наличие Положения о режиме занятий обучающихся, в том числе 
(в том числе и расписания). 

	

	Наличие Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания
[bookmark: _GoBack](Реквизиты, его  соответствие с Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 г. N 185 "Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания" 
	

	Наличие Положения о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся  
(реквизиты, соответствие с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 6 апреля 2023 г. № 240 "Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности".)
	

	Наличие Положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации (формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся)
(реквизиты, соответствие с Приказом Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования”.)

	

	Наличие Положения о режиме занятий обучающихся (реквизиты)
	

	Наличие утвержденного порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (реквизиты)
	

	Наличие стенда с информацией о приеме детей и копиями документов для ознакомления  родителей (законных представителей) (паго о закреплении территорий, Устав, лицензия, образовательная программа и другие локальные акты) 
	

	Наличие раздела на сайте о приеме детей и полнота его заполнения (да/нет, заполнен полностью/ заполнен частично/ не заполнен, информация о приеме не централизована в одном разделе, но размещена в разных разделах сайта)
	

	Наличие личных дел воспитанников и полнота их заполнения
В личном деле должна быть следующая информация:
1. Заявление о приеме на обучение
2. Согласие на обработку персональных данных
3. Расписка о приеме документов
4. Копия свидетельства о рождении ребенка
5. Копия документа, удостоверяющего личность
родителя (законного представителя) ребенка
6. Копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или копия документа, содержащего сведения о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка
7. Копия документа, подтверждающего статус ребенка со льготой (при наличии)
	

	Наличие согласий на обработку персональных данных 
	

	Наличие журнала о регистрации заявлений
	

	Список детей, зачисленных по льготной категории, в том числе и количество детей участников СВО
	

	Факт ознакомления родителей с уставными документами и локальными актами
	

	Наличие Положения о защите персональных данных
(реквизиты)

	

	Организация обучения в семейной форме:
Количество детей на семейном образовании. 
Наличие заявлений, приказов о семейном (самообразовании), договоров, графиков прохождения промежуточной аттестации, результатов промежуточных аттестаций.  

	

	Организация очно-заочной формы (приказы, графики прохождения аттестации)
	

	Снижение бюрократической нагрузки:
Наличие приказов о снижении бюрократической нагрузки, протоколов заседания педсоветов, 
Приказов о внесении изменений в должностные инструкции административных работников  (заместителя директора, советника директора по ВР, делопроизводителя, секретаря, педагог-психолога, социального педагога), в части определения перечня документов отчетности и выполнения дополнительной работы, не включенных в перечень документации  педагогических работников.
	

	Наличие отчетов о самообследовании
(в бумажном носителе, и опубликованный на сайте)
	

	Наличие Положение о внутренней системе оценки качества образования  (реквизиты) 
	

	Заполненность официального сайта образовательной организации в сети "Интернет".
	

	Показатель 2.  Внеурочная деятельность 

	Наличие Положения об организации внеурочной деятельности
(реквизиты)
	

	Наличие Плана внеурочной деятельности образовательной организации

	

	Наличие рабочих  программ внеурочной деятельности

	

	Количество часов внеурочной деятельности по уровням образования

	

	Направления внеурочной деятельности


	

	Как проводятся внеурочные занятия "Разговоры о важном"

	

	Сколько часов внеурочной деятельности направлено на подготовку к ГИА (ЕГЭ И ОГЭ)

	

	Результаты внеурочной деятельности
Происходит ли оценка результатов внеурочной деятельности?
Наличие журналов внеурочной деятельсности
	

	Показатель 3.  Воспитательная работа 

	Рабочая программы воспитания
  Утверждена ли рабочая программа воспитания в образовательном учреждении?
  Соответствует ли программа требованиям федеральных и региональных нормативов?
  Охватывает ли программа ключевые направления воспитательной работы (духовно-нравственное, патриотическое воспитание, формирование экологической культуры, здорового образа жизни и т. д.)?
	

	Ккалендарный план воспитательной работы 
  Наличие утвержденного календарного плана воспитательной работы.
  Регулярность обновления плана (соответствие текущему учебному году).
  Полнота выполнения запланированных мероприятий (документальное подтверждение).
	

	Ученическое самоуправление
  Наличие структуры ученического самоуправления (совет, президент школы и т. д.).
  Активность учащихся в управленческой деятельности (протоколы заседаний, мероприятия).
  Роль ученического самоуправления в организации школьных мероприятий.
	

	Штаб воспитательной работы
  Существование и функционирование штаба воспитательной работы.
  Наличие плана работы штаба и отчётов о его деятельности.
  Взаимодействие штаба с педагогами, учащимися и родителями.
	

	Работа с родителями

 Наличие совета родителей
 Наличие заседаний совета родителей (протоколы, обсуждаемые вопросы).
  Регулярное проведение родительских собраний (протоколы, список присутствующих).
 Наличие совета родителей
  Организация консультационной помощи для родителей (график, записи).
  Участие родителей в воспитательной работе (акции, мероприятия).
	

	План мероприятий по социализации и психологической адаптации несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению по образовательным программам начального, основного и среднего образования
  Наличие утвержденного плана мероприятий.
  Составление индивидуальных программ для адаптации учащихся-мигрантов.
  Участие в реализации плана специалистов (психологов, социальных педагогов).
  Анализ эффективности мероприятий (обратная связь, результаты анкетирования).
	

	Профилактика буллинга и кибербуллинга среди обучающихся 
  Проведение мероприятий, направленных на профилактику буллинга (лекции, тренинги, классные часы).
  Наличие информационных стендов или материалов для учащихся и родителей.
  Функционирование системы реагирования на инциденты (анонимные жалобы, комиссия по урегулированию конфликтов).
  Результаты мониторинга уровня буллинга и кибербуллинга (анкеты, опросы).
	

	Воспитательная работа по направлениям:
(патриотическому, духовно-нравственному и культурному воспитанию
профилактика экстремизма и терроризма) 
Наличие планов и отчетов о реализации
	

	Работа психологов
  Наличие документации (индивидуальные планы работы психолога, журналы учета консультаций с учащимися, родителями и педагогами. программы психолого-педагогического сопровождения учащихся)
  Оказание психологической помощи: (проведение диагностики уровня адаптации учащихся,  организация индивидуальных и групповых консультаций, проведение коррекционно-развивающих занятий). 
  Работа с группами риска (учет учащихся из групп риска (журнал, индивидуальные планы), проведение профилактической работы с учащимися и их семьями, участие в работе совета профилактики)
  Взаимодействие с педагогами и родителями (проведение тренингов и семинаров для педагогов, консультирование родителей по вопросам воспитания и адаптации детей)
	

	Работа классных руководителей
     Документация (наличие и выполнение плана воспитательной работы, классный журнал с отметками о проведении классных часов и мероприятий, отчеты о воспитательной деятельности (ежемесячные, годовые).
    Работа с учащимися  (проведение классных часов на актуальные темы (профилактика правонарушений, буллинга, здорового образа жизни и т. д.),  организация мероприятий, направленных на формирование коллективного духа (походы, экскурсии, спортивные соревнования), ииндивидуальная работа с учащимися (особенно с учениками из группы риска), 
     Работа с родителями (ппроведение родительских собраний (регулярность, тематика, протоколы),  ииндивидуальные беседы с родителями учащихся,  ппривлечение родителей к участию в мероприятиях класса и школы, 
Мониторинг состояния учащихся (оотслеживание посещаемости и успеваемости,  ообеспечение своевременного реагирования на конфликты и проблемные ситуации)
	

	Работа советников директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Документации планирования и отчетности, выполнение индикативных показателей 
	

	Доля охваченных обучающихся в рамках деятельности первичных организаций «Движение первых», «Орлята», «Юнармия»  и др.
	

	Доля учащихся, зарегистрированных в АИС «Навигатор детства»
	

	Показатель 4.  Соблюдения финансовой дисциплины и типовых нормативов по численности работников образовательных организаций

	Положение об оплате труда 
(реквизиты принятия и его соответствие с НПА администрации ГО «город Буйнакск» 
	

	Положение о премировании 
(отдельное положение или как часть положение об оплате труда)
Система премирования
· Основания для выплаты премий:
· Поощрение за выполнение особо важных задач.
· Награждение по итогам года.
· Порядок распределения премий:
· Учет показателей эффективности труда.
· Прозрачность и объективность критериев.
	

	Анализ критериев стимулирующих выплат
	

	Анализ стимулирующих выплат
	

	Наличие локального акта о режиме трудовом распорядке
(реквизиты) 
	

	Наличие коллективного договора, зарегистрированного в органе труда. Срок действия. 
(реквизиты)
	

	Наличие комиссии по трудовым спорам
	

	Наличие графика отпусков работников
	

	Наличие приказов по кадровым вопросам. Оформление книги приказов
	

	Наличие трудовых книжек на всех работников, книги учета движений трудовых книжек и вкладышей
	

	Наличие утвержденного бюджета:
	

	Штатное расписание:
Наличие утвержденного штатного расписания.
	

	Соответствует ли численность работников утвержденным типовым нормативам (в зависимости от количества учащихся, классов, программы обучения)?
	

	Наличие кредиторской задолженности
	

	Показатель 5.  Организации горячего питания

	Наличие нормативных документов
· Документы, регулирующие питание учащихся:
· Наличие утвержденного локального акта об организации горячего питания.
· Соответствие документа нормативным правовым актам РФ (Федеральный закон № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", СанПиН).
· Наличие договоров с поставщиками продуктов и услуг по организации питания.
· Сертификаты и документы на продукцию:
· Наличие сертификатов качества на продукты питания.
· Соответствие поставляемых продуктов требованиям безопасности и качества.
	

	Организация процесса питания
· Питание для различных категорий учащихся:
· Обеспечение бесплатного питания для  начальной школы, для льготных категорий учащихся (СВО.).
· Наличие утвержденных списков учащихся, получающих бесплатное питание.
· Соблюдение диетических норм питания для учащихся, имеющих медицинские показания.
· Режим питания:
· Утвержденное расписание приема пищи (перемены, обеды).
· Достаточное время для приема пищи.
· Обеспечение порядка и дисциплины в столовой.
	

	Санитарно-гигиенические требования
· Соблюдение СанПиН:
· Соответствие пищеблока санитарным нормам (чистота, состояние оборудования, наличие моющих средств).
· Наличие регулярных проверок санитарного состояния (журналы проверок).
· Личный состав:
· Наличие медицинских книжек у сотрудников пищеблока.
· Прохождение сотрудниками обязательных медицинских осмотров.
· Хранение продуктов:
· Наличие условий для правильного хранения продуктов (холодильное оборудование, маркировка).
· Отсутствие просроченных продуктов.
	

	Меню и рацион
· Меню для учащихся:
· Утвержденное меню на день/неделю.
· Сбалансированность рациона (белки, жиры, углеводы, витамины).
· Соответствие калорийности нормам для разных возрастных категорий.
· Публикация меню на сайте
	

	Качество питания
· Организация контроля качества:
· Наличие комиссии по контролю качества питания (акты проверок).
· Регулярное проведение дегустаций блюд представителями администрации, родителей, учащихся.
· Обратная связь:
· Проведение опросов учащихся и родителей о качестве питания.
· Учет замечаний и предложений.

	

	Материально-техническая база
· Состояние пищеблока и столовой:
· Наличие необходимого оборудования (печи, холодильники, столы, мойки).
· Исправное состояние оборудования и инвентаря.
· Достаточное количество посуды и столовых приборов.
· Обеспечение водой и электричеством:
· Наличие горячей и холодной воды.
· Бесперебойное электроснабжение для работы оборудования.
	

	Документация
· Журналы учета:
· Журнал учета температурного режима холодильного оборудования.
· Журнал учета готовой продукции (время приготовления, хранения).
· Журнал учета санитарных мероприятий.
· Отчетность:
· Своевременное предоставление отчетов в вышестоящие органы о работе по организации питания.
· Документация по проведению родительских собраний на тему питания.

	

	Организация контроля
· Внутренний контроль:
· Регулярный контроль со стороны администрации образовательного учреждения.
· Наличие ответственного за организацию питания в школе.
· Внешний контроль:
· Результаты проверок Роспотребнадзора и других контролирующих органов.
· Устранение выявленных нарушений в установленные сроки.

	

	Работа с родителями
· Информирование родителей:
· Ознакомление родителей с меню (на сайте школы, в информационных стендах).
· Проведение встреч и собраний по вопросам организации питания.
· Привлечение родителей к контролю:
· Участие родителей в дегустациях блюд и обсуждениях качества питания.

	

	Противоэпидемиологические мероприятия
· Меры по предотвращению заболеваний:
· Обеспечение раздельного хранения сырых и готовых продуктов.
· Дезинфекция оборудования и помещений.
· Контроль за состоянием здоровья персонала пищеблока.
	


Члены Рабочей группы:
_________________________________________________     _______________________
                                       (ФИО)					     подпись
_________________________________________________     _______________________
                                       (ФИО)					     подпись
_________________________________________________     _______________________
                                       (ФИО)					     подпись
_________________________________________________     _______________________
                                       (ФИО)					     подпись
_________________________________________________     _______________________
                                       (ФИО)					     подпись

