[bookmark: _GoBack]Справка
[bookmark: _Hlk189837306][bookmark: _Hlk189837322] по результатам проведения выездных мероприятий по комплексной оценке деятельности общеобразовательных организаций города Буйнакска в части соблюдения законодательства в сфере образования 

Справка составлена на основании:
1. Письмо Минобрнауки РД от 16.01.2025 г. № 06-324/06-02/25 (с учётом решений, принятых на коллегии Министерства образования и науки Республики Дагестан)
2. Распоряжение администрации городского округа «город Буйнакск» от 31 января 2025 г. №26 «О проведении выездных мероприятий по комплексной оценке деятельности муниципальных образовательных учреждений города Буйнакска в части соблюдения законодательства в области образования»,  
3. Положения о проверках, утверждённого приказом МКУ «Управление образования города Буйнакска» № 30 от 05.02.2025 «О порядке проведения проверок при осуществлении мониторинга в системе образования за деятельностью муниципальных образовательных учреждений».
Объект проверки: общеобразовательные организации города Буйнакска (школы)
Период проведения проверки: с 03.02.2025 г. по 18.04.2025 г.
Форма проверки: выездная, документарная
Состав Рабочей группы:
1. [bookmark: _Hlk189814930]Магомедов Гасан Магомедович – заместитель начальника Управления образования;
2. Алиева Бульбуль Абукеримовна – заместитель начальника Управления образования;
3. Магомаева Мадина Гусейновна – заместитель начальника Управления образования;
4. Салахбекова Аида Серажудиновна – заведующая информационно-методическим центром;
5. Гамзатова Зарема Гамидовна – начальник общего отдела Управления образования;
6. Алиева Абидат Дагировна – начальник дошкольного отдела и горячего питания Управления образования;
7. Умалатова Равазат Абдусаламовна – главный бухгалтер Управления образования;
8. Гасанов Заирбек Магомедович – специалист по КБ Управления образования;
9. Мирзаев Алхилав Имамутдинович – специалист в сфере бухгалтерии (по согласованию);
10. Даудова Ажам Казбековна -  главный специалист МКУ «ФЭУ» (по согласованию);
11.  Арсланукаева Рукият Магомедовна - главный специалист МКУ «ФЭУ» (по согласованию).
Проверка проводилась в целях по комплексной оценки деятельности образовательного учреждения города Буйнакска в части соблюдения законодательства в области образования.
1. Общие сведения

[bookmark: _Hlk190773776][bookmark: _Hlk190773719]
В 2024-2025 учебном году в городском округе «город Буйнакск» реализуют общеобразовательные программы 11 общеобразовательных организаций в которых обучаются 9872 детей:

1. МБОУ "Гимназия города Буйнакска имени Героя Советского Союза Анатолия Хуторянского"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Ленина, д. 42
· Руководитель: Касумова Зарипат Магомедовна
· Контингент: 726
2. МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №2 города Буйнакска"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Р.П. Аскерханова, д. 18
· Руководитель: Сулейманова Миясат Назимовна
· Контингент:1384 
3. МБОУ "Многопрофильный лицей города Буйнакска имени Фазу Алиевой"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Фрунзе, д. 2-а
· Руководитель: Гаджиев Мухудада Шагаевич
· Контингент: 529
4. МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №4 города Буйнакска"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Имама Шамиля, д. 101
· Руководитель: Казиева Бурлият Набиевна
· Контингент:1349 
5. МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №5 города Буйнакска"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Ленина, д. 62
· Руководитель: Газиханова Патимат Батырхановна
· Контингент:704 
6. МБОО "Академический лицей города Буйнакска"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Г. Далгата, д. 30
· Руководитель: Арипова Маржанат Муратовна
· Контингент:857 
7. МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №7 города Буйнакска"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Салаватова, д. 56
· Руководитель: Асхабова Зайнап Асельдеровна
· Контингент:1136 
8. МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №8 города Буйнакска"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Циолковского, д. 13
· Руководитель: Айдаева Джавгарат Умаровна
· Контингент:309 (+ 145 – дети коррекционного блока) 
9. МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №9 города Буйнакска"
· Адрес: г. Буйнакск, мкр. Дружба, д. 64-а
· Руководитель: Ибрагимов Марат Мамаевич
· Контингент:1414 
10. МБОУ "Центр образования города Буйнакска"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Шихова, д. 120
· Руководитель: Хасаева Зарема Абдуловна
· Контингент:1045 
11. МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №11 города Буйнакска"
· Адрес: г. Буйнакск, ул. Майора Крюкова, д. 1
· Руководитель: Хирамагомедова Аида Александровна
· Контингент:274 

В   2024-2025 учебном году 3417 обучаются во вторую смену (34,6%).  В прошлом учебном году (2023-2024) в городском округе «город Буйнакск»  обучались 9892 учеников,  из которых 3390  обучались во вторую смену (34,2%).  В 2022-2023 учебном году во вторую смену обучались 3159 детей, что составляла 32,3% от общего количества обучающихся того периода; еще годом ранее (2021-2022 учебный год) во вторую смену обучались  2979 детей из  9333 обучающихся в целом (31,9 %).
Численность педагогов и специалистов, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – педагоги, общеобразовательные программы) составляла 880 человек, из них учителей – 516 человек Имеют высшее образование 508 педагогов, из них 369 учителей, среднее профессиональное образование 239 педагогов, из них 141 учителей.
В 2024-2025 учебном году количество вакантных должностей образовательных организациях, реализующих общеобразовательные программы, составляет 9 педагогов, из них 7 учителей (в 2023-2024 учебном вакантных должностей не было). 

1. Правоустанавливающие документы


Общеобразовательные организации города Буйнакск осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставами, утверждёнными  постановлениями администрации городского округа «город Буйнакск»: 

	Наименование образовательной организации
	Дата и номер ПАГО

	МБОУ "Гимназия города Буйнакска имени Героя Советского Союза Анатолия Хуторянского"
	от 30.07.2021 № 491

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №2 города Буйнакска"
	от 19.12.2014 № 745

	МБОУ "Многопрофильный лицей города Буйнакска имени Фазу Алиевой"
	от 30.11.2022 № 932

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №4 города Буйнакска"
	от 30.10.2017 № 822

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №5 города Буйнакска"
	от 19.12.2014 № 745

	МБОО "Академический лицей города Буйнакска"
	от 14.08.2020 № 510

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №7 города Буйнакска"
	от 19.12.2014 № 745

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №8 города Буйнакска"
	от 30.10.2017 № 822

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №9 города Буйнакска"
	от 19.12.2014 № 745

	МБОУ "Центр образования города Буйнакска"
	от 28.06.2021 № 404

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №11 города Буйнакска"
	от 09.06.2024 № 735



Проведенный анализ уставов 11 муниципальных образовательных организаций города Буйнакска выявил отсутствие ссылок на федеральные образовательные программы (ФОП). Во всех проанализированных уставах (МБОУ "Гимназия", МБОУ СОШ №№ 2,4,9, МКОУ СОШ №№ 5,7,8,11, МБОУ "Многопрофильный лицей", МБОО "Академический лицей", МБОУ "Центр образования") в пунктах, регулирующих разработку образовательных программ:
- не содержится указания на обязательность применения ФОП;
- отсутствует упоминание о разработке программ на основе ФОП как обязательного элемента.
В разделах об образовательных программах сохранились указания на  примерные основные образовательные программы (ПООП) и самостоятельную разработку программ без учета обязательности ФОП.
В соответствии с частью 7 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, образовательные программы разрабатываются:
в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС),
на основе федеральных образовательных программ (ФОП), которые являются обязательными для применения.
В уставе МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №11 города Буйнакска», утверждённом постановлением администрации городского округа «город Буйнакск» от 09.06.2024 № 735, в пункте 2.8 указано, что при разработке основной общеобразовательной программы предусматривается применение федеральных рабочих программ по ряду учебных предметов. Однако, в этом перечне отсутствуют «Труд (технология)» для начального общего образования и «Основы безопасности и защиты Родины», а также «Труд (технология)» для основного общего образования, что не соответствует актуальной редакции законодательства.  Хотя с 1 сентября 2024 года вступили в силу изменения в часть 6.3 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 19.12.2023 № 618-ФЗ). Согласно этим изменениям, образовательные организации, реализующие аккредитованные программы начального, основного и среднего общего образования, обязаны применять при реализации обязательной части образовательной программы федеральные рабочие программы по следующим учебным предметам:​
· Начальное общее образование: «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» и «Труд (технология)».​
· Основное общее образование: «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (технология)».
В перечень обязательных федеральных рабочих программ были дополнительно включены:
для начального общего образования — «Труд (технология)»;
для основного общего образования — «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины».
Несмотря на то, что в основных образовательных программах школы отражено применение указанных федеральных рабочих программ в соответствии с действующим законодательством, но в уставе эти изменения не отражены. 
Таким образом, для всех 11 образовательных организаций требуется единообразное приведение уставов в соответствие с актуальными требованиями законодательства в установленные сроки.
Содержание образовательного процесса в МБОУ «Гимназия города Буйнакска» определяется Уставом образовательной организации и образовательной программой.
[bookmark: _Hlk190784330][bookmark: _Hlk190785640]Согласно пункту 3.14. Устава школы прием в 10 класс и профильные классы осуществляется на конкурсной основе. Однако, согласно пункту 18  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 458 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» организация индивидуального отбора при приеме в государственные и муниципальные образовательные организации для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта Российской Федерации. Аналогичная норма содержится и в федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ:
Статья 67, часть 5 говорит:
"Организация индивидуального отбора при приеме либо переводе в государственные и муниципальные образовательные организации для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта Российской Федерации."
[bookmark: _Hlk190785864]Согласно пункту 19 Постановления  Правительства Республики Дагестан от 22 апреля 2016 года №105 «Об утверждении Порядка организации индивидуального отбора обучающихся при их приеме либо переводе ы государственные образовательные организации Республики Дагестан и муниципальные образовательные организации в Республике Дагестан для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения» в случае отсутствия в образовательной организации класса с универсальным профилем обучения либо отсутствия свободных мест в нем уполномоченный орган исполнительной власти Республики Дагестан, орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося обязан обеспечить устройство ребенка в другую образовательную организацию, в которой имеются свободные места в классах с универсальным профилем обучения, с учетом ее территориальной доступности.
Однако, учитывая то, что федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ содержит нормы, учитывающие гарантию общедоступности и бесплатности среднего общего образования (ст. 5, ч. 3) и  принцип равных условий приема для всех поступающих (ст. 55, ч. 3) внести изменения в пункт 3.14 Устава закрепив гарантии получения среднего общего образования для обучающихся, не прошедших конкурсный отбор в профильные классы.
[bookmark: _Hlk190785959]Согласно пункту 3.17. Устава прием осуществляется приемной комиссией гимназии в составе не менее пяти человек, состоящей из учителей профильных предметов, председателей методических объединений соответствующих профилей, заместителя директора гимназии. Информация о сроках, месте и времени подачи заявлений, перечне учебных предметов, по которым организовывается профильное обучение, размещается образовательной организацией на сайте гимназии.
Согласно пункту 8 Постановления  Правительства Республики Дагестан от 22 апреля 2016 года №105 для организации и проведения индивидуального отбора образовательной организацией образуется комиссия по индивидуальному отбору (далее - комиссия). Комиссия формируется из числа представителей учредителя, органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Дагестан (далее - органы местного самоуправления), осуществляющих управление в сфере образования (в случае проведения индивидуального отбора в муниципальной образовательной организации Республики Дагестан), руководящих, педагогических и иных работников образовательной организации.
В представленной информации имеется несоответствие относительно состава комиссии, осуществляющей приём в гимназию.
1. Согласно пункту 3.17 Устава, приём осуществляется приёмной комиссией гимназии, состоящей из педагогических работников гимназии (учителей профильных предметов, председателей методических объединений, заместителя директора).
2. Согласно пункту 8 Постановления Правительства Республики Дагестан № 105 от 22.04.2016, для организации индивидуального отбора образовательной организацией должна быть образована комиссия по индивидуальному отбору, которая включает не только педагогических работников образовательной организации, но также представителей учредителя и органов местного самоуправления, осуществляющих управление сфере образования (МКУ «Управление образованием города Буйнакска»).
Таким образом, в Уставе гимназии не предусмотрено участие представителей учредителя (МКУ «Управление образования города Буйнакска», что противоречит требованиям Постановления № 105.
Таким образом, необходимо привести Устав гимназии в соответствие с Постановлением Правительства Республики Дагестан, дополнив состав приёмной комиссии обязательным участием представителей учредителя и органов местного самоуправления.

Все общеобразовательные учреждение находится в ведомственном подчинении (подотчетно и подконтрольно) администрации городского округа «город Буйнакск», которое выступает его учредителем в лице МКУ «Управление образованием города Буйнакск» в пределах предоставленных ему полномочий.
Собственником имущества школ является муниципальное образование «город Буйнакск» от имени которой соответствующие полномочия осуществляет МКУ «Управление архитектуры, градостроительства и имущественно-земельных отношений городского округа «город Буйнакск»
Все образовательные организации имеет статус юридического лица, самостоятельный баланс, гербовую печать со своим наименованием, бланки и штампы.
На осуществление образовательной деятельности образовательным организациям  Минобрнауки РД предоставлены соответствующие лицензии, 10 образовательных организаций имеют лицензии и на осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования (кроме МКОУ «СОШ №11»),  одно учреждение – на реализацию образовательных программ дошкольного образования (МБОУ «ЦО»).

	Наименование образовательной организации
	Регистрационный номер лицензии
	Дата предоставления лицензии

	МБОУ "Гимназия города Буйнакска имени Героя Советского Союза Анатолия Хуторянского"
	№ Л035-01227-05/00182943
	21 января 2016

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №2 города Буйнакска"
	№ Л035-01227-05/00182293
	28 октября 2015

	МБОУ "Многопрофильный лицей города Буйнакска имени Фазу Алиевой"
	№ Л035-01227-05/00387258
	25 мая 2015

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №4 города Буйнакска"
	№ Л035-01227-05/00182766
	05 мая 2015

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №5 города Буйнакска"
	№ Л035-01227-05/00272087
	17 сентября 2015

	МБОО "Академический лицей города Буйнакска"
	№ Л035-01227-05/00184147
	07 декабря 2020

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №7 города Буйнакска"
	№ Л035-01227-05/00182365
	13 марта 2015

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №8 города Буйнакска"
	№ Л035-01227-05/00271909
	26 мая 2014

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №9 города Буйнакска"
	№ Л035-01227-05/00182250
	13 марта 2015

	МБОУ "Центр образования города Буйнакска"
	№ Л035-01227-05/00182786
	24 июля 2015

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №11 города Буйнакска"
	№ Л035-01227-05/00179586
	16 мая 2013



Санитарно-эпидемиологические заключения в соответствии с требованиями ст. 40 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» – имеются у 11 из 11 учреждений.
Всеми образовательными организациями выписки из ЕГРН на здание и землю представлены, здания и имущество образовательных организаций закреплены за ними на праве оперативного управления, земельные участки на праве бессрочного (постоянного) пользования.  Более подробно информация приведена в представленной ниже таблице:
	Наименование организации
	Проектная мощность
	Год постройки
	Общая площадь зданий (кв.м)
	Общая площадь земельного участка (кв.м)
	Вид разрешенного использования
	Кадастровый номер з/у

	МБОУ "Гимназия города Буйнакска имени Героя Советского Союза Анатолия Хуторянского"
	250
	1901
	1946,39
	5400
	под объекты образования
	05:44:000015:91

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №2 города Буйнакска"
	1170
	1974
	5759
	12790
	МБОУ СОШ УИОП №2
	05:44:000045:111

	МБОУ "Многопрофильный лицей г.Буйнакска им.Ф.Алиевой"
	610
	1979
	5809
	14271
	Под объекты образования
	05:44:000002:31

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №4 города Буйнакска"
	1116
	1974
	6615
	10400
	Под объекты образования
	05:44:000017:71

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №5 города Буйнакска"
	559
	корпус школы 1959, корпус столовой 2005
	7375
	13910
	Под объекты образования
	05:44:000038:112

	МБОО "Академический лицей города Буйнакска"
	960
	1972
	6370
	15531
	Под объекты образования
	05:44:000007:10

	МКОУ "СОШ №7 Города Буйнакска"
	807
	1967
	4248
	10876
	Под объекты образования
	05:44:000031:48

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №8 города Буйнакска"
	618
	1971
	3332
	9267
	Под объекты образования
	05:44:000037:15

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №9 города Буйнакска"
	960
	1972
	4793
	12327
	Образование и просвещение
	05:44:000025:4010

	МБОУ "Центр образования города Буйнакска"
	700
	1996
	7864
	11498
	Образование и просвещение
	05:44:000038:806

	МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №11 города Буйнакска"
	216
	1997
	382
	4970
	Под объекты образования
	05:44:000029:12



Материально-техническая база учреждения укомплектована, пополняется новым оборудованием. Оборудование было получено в рамках проектов по модернизации школьных систем образования (в 9 школах) и проекта ЦОС (в 10 школах).   
Кроме того, в целях повышению качества образования за последние годы проведена работа по оснащению школ современным оборудованием, средствами обучения и воспитания, новыми технологиями способствуют. Так, в 10 образовательных организациях обновлена материально-техническая база для внедрения целевой модели цифровой образовательной среды (ноутбуки, интерактивные комплексы, МФУ, телевизоры и др.). 
Проведена работа по оснащению общеобразовательных организаций комплектами государственных символов Российской Федерации. Всего закуплено 11 комплектов государственной символики РФ. 
Также в рамках программы «Модернизация школьных систем образования» в 2022-2023 учебном году 4 образовательных организаций оснащено в количестве 5686 единиц мебели, МФУ, ноутбуков, интерактивных панелей (сенсорная доска) и магнитно–меловых досок
Количество учебных классов приведена в таблице:

	Наименование      образовательное организации
	Количество учебных кабинетов 

	Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение "Гимназия города Буйнакска имени А.Н.Хуторянского"
	23

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждения "Средняя общеобразовательное школа №2 города Буйнакска"
	48

	 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждения "Многопрофильный лицей г.Буйнакска им.Ф.Алиевой"
	35

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №4 города Буйнакска"
	39

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №5 города Буйнакска"
	17

	Муниципальная  Бюджетная Образовательная Организация " Академический лицей города Буйнакска"
	40

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 7 города Буйнакска"
	42

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №8 города Буйнакска"
	34

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №9 города Буйнакска"
	36

	Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение "Центр образования города Буйнакска"
	43

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №11 города Буйнакска"
	8 



Из 11 общеобразовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, 10 (91%) являются типовыми, а 1 (9%) школа (МКОУ «СОШ №11») размещена в приспособленном помещении. 10 школ (91%) функционируют в 2 смены. Кроме того, необходимо отметить, что 2 школы (МКОУ «СОШ №5 ГБ» и МКОУ «СОШ №11 ГБ») не имеют спортивных залов, а в МБОУ «Гимназия г. Буйнакска» вместо спортивного зала используется ангар.

	Наименование показателя
	Количество зданий школ
	%

	Всего, из них:
	13
	100

	оборудовано водопроводом
	13
	100

	оборудовано водоотведением (канализацией)
	13
	100

	оборудовано центральным отоплением
	13
	100

	оборудовано системой видеонаблюдения
	12
	92

	требует капитального ремонта
	2
	15

	находится в аварийном состоянии
	0
	0

	оборудовано автоматической пожарной сигнализацией
	13
	100

	имеет дымовые извещатели
	12
	92

	оборудовано кнопкой тревожной сигнализации
	11
	92

	доступно для маломобильных групп населения
	7
	53

	Наименование показателя
	Количество школ
	%

	Всего, из них:
	11
	100

	имеют актовые залы
	9
	81

	имеют спортивные залы
	9
	81

	имеют компьютерный кабинет
	10
	91

	имеют библиотеку
	11
	100

	имеют кабинеты-мастерские
	7
	63



Из всех общеобразовательных организаций имеют лицензию на медицинскую деятельность 0 (0%) школы, 11 (100%) школ не имеют лицензии на медицинскую деятельность в силу того, что помещения для организации медицинского блока не соответствуют установленным стандартам и отсутствует необходимое количество медицинского оборудования. 
В настоящее время проводится работа с 2 (18%) школами, имеющими медицинский блок, в части получения санитарно-эпидемиологического заключения и соответственно лицензии на медицинскую деятельность.
Из  11 школ доступны для маломобильных групп населения 5 зданий  школ.
Из общего числа зданий школ 2 (18,18%) требуют капитального ремонта и 0 (0 %) находятся в аварийном состоянии.
Обязательным условием обеспечения доступности качественного образования является развитие инфраструктуры образовательных организаций для различных категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. Адаптированная основная общеобразовательная программа реализуется в разных формах в общеобразовательных организациях (инклюзивное образование). В настоящее время в муниципалитете функционируют 11 коррекционных классов при МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №8 города Буйнакска», в которых обучаются 145 детей.
Коррекционный корпус был переведен в данную школу после закрытия в 2011 году  Специальной (коррекционной) общеобразовательной  школы г. Буйнакска. Муниципальное образовательное учреждение "Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа г. Буйнакска" была  ликвидирована 12 августа 2011 г. (прекращение деятельности юридического лица путем реорганизации в форме присоединения).
В целях обеспечения доступности к качественному образованию различных категорий детей в 2 школах созданы   центр цифрового образования детей «IT-куб» и  детский технопарк «Кванториум», что составляет 18%   от общего количества школ. 
Одним из критериев доступности образования является транспортная доступность образовательных организаций. Особенно, это актуально для города Буйнакск, где в силу географических особенностей, часть школ расположена на значительном расстоянии друг от друга и закрепленная за ними территория имеет большую площадь (район Герей Авлак, мкр. Пререченск и другие). 
Для обеспечения подвоза учащихся 7 школ города обеспечены 8 единицей школьного транспорта. Вместе с тем на текущий момент общая потребность в обеспечении школ транспортом составляет 2 единиц.
Общий автопарк школьных автобусов муниципалитета составляет  8 школьных автобусов, обслуживающие:
· МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 города Буйнакска»,  
· МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4 города Буйнакска»,  
· МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №8 города Буйнакска» (два автобуса – один для коррекционного блока, один для общего блока), 
· МБОУ «Центр образования  города Буйнакска», 
· МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №11 города Буйнакска», 
· МБОО «Академический лицей города Буйнакска», 
· МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №7 города Буйнакска». 
Все школьные автобусы эксплуатируются в штатном режиме согласно утвержденным схемам движения с обозначением мест сбора детей (остановок школьного автобуса). 
В целях создания условий для занятия физической культурой и спортом оснащено 10 образовательных организаций, в том числе 0 мини-футбольное поле и 10 воркаут-площадок.
В каждой образовательной организации  работает столовая, которая обеспечивает горячим питанием детей. В школах имеются туалеты для мальчиков, девочек, работников школы. 

2. Наличие локальных актов в сфере трудового законодательства

На основе представленных школами штатных расписаний и технической документации, проведен анализ штатной численности работников учреждений общего образования г. Буйнакска, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств РГС. 
        По результатам проведенного анализа установлены факты содержания сверхнормативной численности работников и неэффективных расходов на реализацию государственного образовательного стандарта. Общее количество излишне содержащей численности работников по общеобразовательным учреждениям г. Буйнакска составляет 58 единиц. 
        Сверхнормативное количество штатных единиц, подлежащих сокращению.
	 №
	Наименование учреждения
	Сверхнормативная численность заместителей директоров школ 
	Сверхнормативная численность педперсонала, не включенного в тарификацию
	Сверхнормативная численность учебно-вспомогательного персонала 
	Сверхнормативная численность обслуживающего персонала
	Всего сверхнормативная численность

	1
	МБУ «Гимназия»
	2,5
	1
	0,5
	0
	4

	2
	МБУ «СОШ №2»
	3,5
	2
	1,5
	1
	8

	3
	МБУ «СОШ №3»
	2
	2
	2
	1,5
	7

	4
	МБУ «СОШ №4»
	3
	2
	0
	0
	5

	5
	МКУ «СОШ №5»
	3
	1
	0
	0
	4

	6
	МБУ «Лицей г.Буйнакска»
	1
	0
	2,5
	1
	4,5

	7
	МКУ «СОШ №7»
	3
	2
	0
	0
	5

	8
	МКУ «СОШ №8»
	0
	2
	0,5
	0,5
	3

	9
	МБУ «СОШ №9»
	4,5
	2
	0,5
	1,5
	8,5

	10
	МБУ «СОШ №10»
	2,5
	2
	1
	0
	5,5

	11
	МКУ «СОШ №11
	1,5
	1
	0,5
	0
	2

	
	Итого
	26,5
	17,0
	9,0
	5,5
	58,0



     Распределение по категориям:
	Категория
	Сверхнорматив

	Заместители директоров
	26,5 ед.

	Педагогический персонал*
	17,0 ед.

	Учебно-вспомогательный персонал
	9,0 ед.

	Обслуживающий персонал
	5,5 ед.

	Итого
	58,0 ед.



    	Анализ штатной численности проведен с целью установления единого подхода к формированию штатных расписаний, оптимизации работы образовательных учреждений и эффективного использования бюджетных средств.
         Приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан №02-02-3-162/22 от 25 февраля 2022 года утверждены примерные типовые штаты образовательных организаций и рекомендованы всем дошкольным и общеобразовательным учреждениям Республики. 
         Нормативы численности работников, утвержденных приказом Минобразования, определены с учетом федеральных норм и установлены для целей обеспечения нормальных условий реализации государственного образовательного стандарта.
         Нормативы штатной численности работников общеобразовательных учреждений и структуру учреждения привязаны к численности обучающихся и типу образовательной организации.
         Согласно данного приказа, предельное число заместителей директора должно составлять 3 ед. В совокупности, указанная норма завышена на 26,5 ед. 
         Сверхнормативная численность педагогического персонала, не включенного в тарификационный список, составляет 17 ед.. Такие штатные единицы как «старшие вожатые», «педагоги- организаторы» в приказе Минобразования не предусмотрены.
         Нормативная численность УВП завышена на 9 штатных ед. Согласно приказу Минобразования должности лаборанта устанавливаются при наличии оборудованного физического и химического кабинетов из расчета: 19-28 классов 1,0 ед., 29-39 классов 1,5 ед., 40 и более 2,0 ед. В некоторых школах указанные нормативы завышены.
        Завышенными в некоторых школах оказалось и штатная численность уборщиков помещений. Должность садовника предусмотрена при наличии фруктового сада или участка с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 га. Причем, указанная должность может быть установлена вместо должности дворника.
	По результатам проведенной работы произошла оптимизация штатной численности работников общеобразовательных  учреждений в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан №02-02-3-162/22 от 25 февраля 2022.
	На основании проведенной проверки подтверждается, что во всех 11 общеобразовательных школах города Буйнакска в полном объеме имеется следующая документация:
1. Утвержденное штатное расписание, соответствующее типовым нормативам, рекомендованным Минобрнауки РД (приказ от 06.12.2022 № 02-02-3-1359/22).
2. Утвержденный табель учета рабочего времени на отчетную дату.
3. Утвержденный график отпусков с актуальными данными.
4. Журнал регистрации приказов по кадрам с зарегистрированными приказами.
5. Утвержденное положение о персональных данных с листами ознакомления сотрудников.
6. Учетные документы по трудовым книжкам и бланкам, включая:
· журнал регистрации трудовых книжек,
· наличие всех трудовых книжек с внесенными записями.
7. Личные дела сотрудников с описями документов.
8. Утвержденные должностные инструкции с отметками об ознакомлении работников.
9. Трудовые договоры (в том числе и дополнительные соглашения по вопросам снижения бюрократической нагрузки).
10. Правила внутреннего распорядка обучающихся и правила внутреннего трудового распорядка.

В общеобразовательных организациях актуализированы локальные нормативные акты в соответствии с разработанными Минобрнауки Республики Дагестан типовыми формами должностных инструкций учителя и классного руководителя, положением о классном руководстве; внесены изменения в правила внутреннего трудового распорядка школ, дополнив их новым разделом «Документация педагогических и административных работников». Общеобразовательные организации города утвердили форму дополнительного соглашения с педагогическими работниками, уточняющую перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации образовательной программы:

	Наименование ОО
	Актуализированные формы должностной инструкции учителя, классного руководителя (реквизиты приказа)
	Актуализированное Положение о классном руководстве (реквизиты приказа)
	Актуализированное Положение ОО о правилах внутреннего распорядка образовательной организации (реквизиты приказа)

	МБОУ «Гимназия ГБ»
	№34-П от 14.03.25
	№34-П от 14.03.25
	№37-П от 14.03.25

	МБОУ «СОШ №2 ГБ»
	№47 от 10.03.25
	№47 от 10.03.25
	№53 от 24.03.25

	МБОУ «МПЛ ГБ»
	№55 от 28.01.25
	№7.о от 05.03.25
	№9 от 10.03.25

	МБОУ «СОШ №4 ГБ»
	№32 от 17.03.25
	№32 от 17.03.25
	№32 от 17.03.25

	МКОУ «СОШ №5»
	№44 от 07.03.25
	№44 от 07.03.25
	№44 от 07.03.25

	МБОО «Ак.лицей»
	№61 от 06.03.25
	№61 от 06.03.25
	№61 от 06.03.25

	МКОУ «СОШ №7»
	№23-О от 06.03.25
	№23-О от 06.03.25
	№23-О от 06.03.25

	МКОУ «СОШ №8»
	№27-о от 05.03.25
	№27-о от 05.03.25
	№27-о от 05.03.25

	МБОУ «СОШ №9»
	№15-П от 07.03.25
	№15-П от 07.03.25
	№15-П от 07.03.25

	МБОУ «ЦО»
	№70 от 06.03.25
	№70 от 06.03.25
	№70 от 06.03.25

	МКОУ «СОШ №11»
	№85-ОД от 07.03.25
	№85-ОД от 07.03.25
	№85-ОД от 07.03.25



На основании проведенного обследования материально-технической базы и анализа кадрового документооборота во всех 11 школах г. Буйнакска установлено следующее:
Проверка материально-технической базы и расчет численности технического персонала
· Изучены технические паспорта зданий, подтверждающие фактическую площадь помещений и земельных участков.
· Проведен анализ соответствия площадей нормативам, что позволило обосновать необходимую штатную численность технического персонала (уборщики служебных помещений, дворники, сторожа, кочегары и др.).
· Штатное расписание полностью соответствует реальным потребностям учреждений, исходя из их площади и технического состояния  и соответствует Приказу Министерства образования и науки Республики Дагестан №02-02-3-162/22 от 25 февраля 2022.
Контроль за конфликтами интересов и учетом рабочего времени
· Отсутствуют факты конфликта интересов среди сотрудников.
· Учет рабочего времени ведется в полном объеме:
· табели заполняются своевременно и достоверно;
· графики работы и отпусков соблюдаются;
· журналы приказов по персоналу ведутся в установленном порядке.
Материально-техническая база школ г. Буйнакска соответствует требованиям, а штатная численность технического персонала обоснована и достаточна. Контроль за трудовой дисциплиной и учет рабочего времени организован в соответствии с нормативными требованиями.
Проверка личных дел работников и запросы в прокуратуру выявила следующих лиц с судимостью, работающих в образовательных учреждениях:

1. *МБОУ «Гимназия г. Буйнакска»*:
   - Расулов А.А. — заместитель директора по безопасности образовательного процесса (принят приказом №619 от 23.12.2024).  
2. МБОУ «СОШ № 4 г. Буйнакска»:
   - Алиева Ш.А.  
   - Агаев Т.А.  
   - Ахметова Н.З.  
   - Маджилова Д.К.  
   - Мутуева И.Х.  
3. МКОУ «СОШ № 7 г. Буйнакска»*:
   - Муртазилева П.С.  
Согласно ст. 331 Трудового кодекса РФ, к педагогической деятельности не допускаются лица с судимостью за преступления против жизни, здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением реабилитирующих обстоятельств). Нарушение выявлено в контексте ст. 46 Федерального закона «Об образовании в РФ».  
Совместно с прокуратурой города Буйнакска проводится работа по  устранению выявленных нарушений.
3. Образовательная программа 
Проведенный анализ организации образовательного процесса и учебного процесса в общеобразовательных организациях города Буйнакска показывает, что в подавляющем большинстве школ соблюдаются требования действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования.
В ходе проверки особое внимание было уделено наличию и правильности оформления обязательной документации, соответствию образовательных программ федеральным государственным образовательным стандартам, организации работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями, а также соблюдению санитарно-эпидемиологических требований к организации образовательного процесса.
По результатам проведенной проверки 11 образовательных организаций города Буйнакска выявлено следующее:
В 10 общеобразовательных организациях города Буйнакска документация полностью соответствует требованиям законодательства, нарушения в организации образовательной программы и учебного процесса обнаружены только в одной организации – МБОО "Академический лицей города Буйнакска"
В 10 школах имеются разработанные и утвержденные образовательные программы в соответствии с частями 2-8 статьи 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Согласно части 6.4. данной статьи организации, осуществляющие образовательную деятельность, указанные в частях 6 и 6.1 настоящей статьи, вправе непосредственно применять при реализации соответствующих основных общеобразовательных программ федеральные основные общеобразовательные программы, а также предусмотреть применение федерального учебного плана, и (или) федерального календарного учебного графика, и (или) не указанных в части 6.3 настоящей статьи федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). В этом случае соответствующая учебно-методическая документация не разрабатывается.
Образовательные программы 10 общеобразовательных организаций муниципалитета применяют федеральные образовательные программы общего образования (по уровням) и федеральный учебный план (5-дневная учебная неделя с изучением родного языка или обучением на родном языке).
В ходе проверки образовательной программы МБОО «Академический лицей» были выявлены несоответствия в образовательной программе, противоречащие требованиям Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), а также федеральной образовательной программы  начального общего и среднего общего образования.
Согласно ч. 6 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ, образовательные организации обязаны разрабатывать и утверждать рабочие программы для всех обязательных учебных предметов, включенных в образовательную программу.
Кроме того, требования к структуре образовательных программ закреплены в ФГОС основного общего образования (утвержден приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287) и в Федеральной образовательной программе основного общего образования (утверждена приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 370).
В учебном плане образовательной организации отсутствуют рабочие программы по следующим обязательным предметам:
· Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ)
· Труд (технология)
Отсутствие рабочих программ нарушает требования ФГОС и п. 5.4.1. приказа Минпросвещения от 18.05.2023 № 370, который обязывает образовательные организации обеспечивать реализацию всех предметных областей. Учебный процесс не соответствует утвержденным стандартам, что может привести к несоответствию результатов освоения программы требованиям государственной итоговой аттестации.
Согласно п. 146.7.1.3. приказа Минпросвещения от 18.05.2023 № 370, в 7–9 классах должно изучаться отдельное учебное направление «Вероятность и статистика».
В учебном плане образовательной организации данный курс отсутствует, что является нарушением Федеральной образовательной программы основного общего образования (ФОП ООО).
Последствиями данного нарушения является то, что 
· Ученики не получают знания, предусмотренные федеральным стандартом.
· В 9-м классе при выставлении итоговых оценок в аттестате может возникнуть ошибка, поскольку ФГОС предписывает учитывать отметки сразу по «Алгебре», «Геометрии» и «Вероятности и статистике».
Согласно п. 152.3.9. и п. 167.5.1. приказа Минпросвещения от 18.05.2023 № 370, общее количество учебных часов по физике должно составлять:
· 8 класс – 102 часа (3 часа в неделю);
· 9 класс – 68 часов (2 часа в неделю).
В учебном плане 8 класса предусмотрено только 68 часов вместо 102, а в  9 классе на физику отведен 1 час в неделю, что не соответствует требованиям ФГОС.
Недостаточное количество часов приводит к неполноценному освоению программы, что может повлиять на результаты ОГЭ и ЕГЭ.
Адаптированные образовательные программы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с ФАОП реализуются в основном в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №8 города Буйнакска», в котором функционируют 11 коррекционных классов (145 детей).
Расписания образовательных организаций соответствуют требованиям СанПиН и включают занятия «Разговоры о важном» (1-11 кл.) и «Россия – мои горизонты» (6-11 кл.). Рабочей группой были проведены  неоднократные выездные мероприятия на изучение факта проведения занятий «Разговоры о важном» в образовательных организациях. Во всех образовательных организациях данные занятия проводятся в соответствии с установленными требованиями и методическими рекомендациями.   
4. Организация учебного процесса

В муниципальных образовательных организациях имеются в  наличии следующие локальные акты:
· об утверждении режима и графика работы
· о распределении функциональных обязанностей
· о приеме и отчислении обучающихся
· об утверждении класс-комплектов
· об утверждении педагогической нагрузки
· о назначении заведующих учебными кабинетами
· об утверждении плана работы педагогического совета
· о назначении наставников молодых педагогов
· об организации подготовки будущих первоклассников (при наличии).

Ведение классных журналов осуществляется в электронной форме (с использованием региональной информационной системы «Электронное образование Дагестана»).
[bookmark: _Hlk196299045]По состоянию на 09.04.2025 ситуация по образовательным организациям города Буйнакска следующая:
	Краткое название
	Обучающиеся
	нет вообще привязки к группам, %
	нет уроков на любые 3 предстоящих дня (из 14-ти), %
	ученики без оценки за прошедшие 7 дней, %
	нет ДЗ на любые 3 дня (из 7), %
	нет вообще привязки к группам
	нет уроков на любые 3 предстоящих дня (из 14-ти)
	ученики без оценки за прошедшие 7 дней
	нет ДЗ на любые 3 дня (из 7)

	МБОО "Академический лицей города Буйнакска"
	845
	0%
	0%
	45%
	43%
	0
	0
	380
	361

	МБОУ "Гимназия города Буйнакска"
	724
	0%
	4%
	95%
	95%
	2
	31
	690
	690

	МБОУ "СОШ №4 г.Буйнакска"
	1350
	0%
	10%
	83%
	69%
	0
	139
	1116
	931

	МБОУ "ЦО города Буйнакска"
	1050
	0%
	0%
	47%
	51%
	1
	1
	497
	536

	МБОУ МПЛ г. Буйнакска им. Ф.Алиевой
	520
	0%
	0%
	45%
	74%
	0
	0
	234
	384

	МБОУ СОШ №2 город Буйнакск
	1367
	0%
	0%
	29%
	6%
	0
	0
	403
	86

	МБОУ СОШ №9 г.Буйнакск
	1410
	10%
	10%
	85%
	98%
	142
	142
	1196
	1386

	МКОУ "СОШ № 7 г.Буйнакска"
	1124
	0%
	11%
	90%
	100%
	0
	126
	1016
	1124

	МКОУ СОШ №11 г. Буйнакск
	274
	0%
	0%
	68%
	100%
	0
	0
	187
	274

	МКОУ СОШ №5 г.Буйнакск
	708
	0%
	0%
	48%
	71%
	0
	0
	342
	505

	МКОУ СОШ №8 г. Буйнакск
	454
	0%
	0%
	57%
	41%
	1
	1
	260
	188


 

В настоящее время образовательные организации города Буйнакска не реализуют образовательные программы с использованием сетевой формы в соответствии со ст. 15 Федерального закона № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Однако школы имеет договоры о сотрудничестве с учреждениями среднего профессионального образования (СПО) в рамках профориентационной работы, проведения совместных мероприятий и взаимодействия, но они не предполагают сетевую форму реализации образовательных программ.	
Во всех 11 общеобразовательных организациях городского округа «город Буйнакск» разработаны (июня – август 2024 года) и согласованы с МКУ «Управление образованием города Буйнакска» и главой  городского округа «город Буйнакск» программы развития на 2024-2027 годы, соответствующие требованиям федерального проекта «Школа Минпросвещения России».
Программы развития школ разработаны в соответствии с методическими рекомендациями Минпросвещения России, направленными в регионы в июне 2024 года. Эти программы носят индивидуальный характер и отражают специфику каждой образовательной организации.
Программы включают:
- Анализ дефицитов и результатов самодиагностики.
- Концепцию развития, дорожные карты и механизмы реализации.
- Ожидаемые результаты и мониторинг эффективности.
Программы разработаны с использованием конструктора из личного кабинета школы проект «Школа Минпросвещения России», что позволяет учитывать федеральные и региональные требования, и включать проекты, такие как «Цифровая образовательная среда».
[image: ]          [image: ]

Рис. Программы развития МКОУ СОШ №5 и МКОУ СОШ №11

Во всех образовательных организациях города Буйнакска имеется актуальный перечень учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе.
В ходе проверки рабочей группой проводился анализ потребности в учебной литературе и своевременное обновление фонда.
В библиотеках 11 муниципальных школ города Буйнакска насчитывалось 103 491 учебник, из которых 85 618 экземпляров относились к федеральному компоненту (ФК), а 17 873 – к национально-региональному (НРК). Однако, несмотря на поступления за период 2017–2024 гг. (110 876 экз.), фонд остается недостаточным из-за роста числа учащихся. На 2024–2025 учебный год потребность составляет 49 217 экз. ФК и 3 852 экз. НРК.
Во всех 11 общеобразовательных организациях городского округа «город Буйнакск» разработаны и утверждены положения о поощрении обучающихся, регламентирующие виды и условия поощрения за достижения в различных видах деятельности. Данные локальные акты определяют порядок награждения учащихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
Положения предусматривают различные формы поощрения, включая грамоты, благодарности,  размещение информации на досках почета, а также иные меры стимулирования, направленные на мотивацию обучающихся к активной и результативной деятельности. Документы соответствуют требованиям законодательства в сфере образования и учитывают специфику каждой образовательной организации.

2 школы (МКОУ «СОШ №5 ГБ» и МКОУ «СОШ №11 ГБ») не имеют спортивных залов, а в МБОУ «Гимназия г. Буйнакска» вместо спортивного зала используется ангар.
Вообще, инфраструктурный потенциал для занятия обучающимися физической культурой и спортом развития  в городском округе включает 15 спортивный объект (из которых 10 спортивные залы при школах (имеют лицензии на дополнительное образование), из них плоскостных спортивных сооружений – 10 (на базе школ), спортивных залов - 5, плавательных бассейнов - 1, стадионов – 1 (находится на балансе МР «Буйнакский район), приспособленных спортивных сооружений - 2. В целях создания условий для занятия физической культурой и спортом оснащено 10 образовательных организаций (7 из которых в 2024 году).

5. Внеурочная деятельность
В ходе проверки проверялись: наличие Положения об организации внеурочной деятельности, наличие Плана внеурочной деятельности образовательной организации, наличие рабочих программ внеурочной деятельности, количество часов внеурочной деятельности по уровням образования, направления внеурочной деятельности, как проводятся внеурочные занятия "Разговоры о важном", сколько часов внеурочной деятельности направлено на подготовку к ГИА (ЕГЭ И ОГЭ), наличие журналов внеурочной деятельности.
   	 В образовательных организациях города Буйнакска имеются утвержденные положения об организации внеурочной деятельности, планы внеурочной деятельности образовательной организации и рабочие программы.

Распределение часов внеурочной деятельности.
	[bookmark: _Hlk179795022]Наименование ОУ
	МБОУ Гимназия

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	1

	Количество часов ВН/Д
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	7
	6
	7
	6
	6

	ИТОГО
	141

	Направления внеурочной деятельности в МБОУ «Гимназия»:
-духовно- нравственное
-интеллектуальное
-художественно -эстетическое
-спортивно-оздоровительное
-подготовка к ГИА


	Наименование ОУ
	МБОУ СОШ № 2

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	5
	5
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	2

	Количество часов ВН/Д
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6

	ИТОГО
	316

	Направления внеурочной деятельности в МБОУ СОШ №2: 
- духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-обще интеллектуальное
-социально-экономическое
-общекультурное 
-в помощь ГИА


	Наименование ОУ
	МБОУ «Многопрофильный лицей им.Фазу Алиевой»

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	1
	0

	Количество часов ВН/Д
	5
	5
	5
	5
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	0

	ИТОГО
	129

	Направления внеурочной деятельности в МБОУ МПЛ:
-духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-обще интеллектуальное
-социально-экономическое
-в помощь ГИА


	Наименование ОУ
	МБОУ «СОШ №4»

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	1
	1

	Количество часов ВН/Д
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	7
	7
	6
	6

	ИТОГО
	280

	Направления внеурочной деятельности в МБОУ СОШ №4: 
- духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-обще интеллектуальное
-социально-экономическое
-общекультурное 
-в помощь ГИА


	Наименование ОУ
	МКОУ СОШ №5

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	1

	Количество часов ВН/Д
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	6
	4
	6

	ИТОГО
	160

	Направления внеурочной деятельности в МБОУ СОШ №4:
-духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-общеинтеллектуальное
-социально-экономическое
- в помощь ГИА


	Наименование ОУ
	МБОО «Академический лицей»

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	1
	1

	Количество часов ВН/Д
	3
	7
	7
	7
	5
	6
	6
	5
	7
	6
	6

	ИТОГО
	211

	Направления внеурочной деятельности в МБОО «Академический лицей»:
-духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-общеинтеллектуальное
-социально-экономическое
-в помощь ГИА


	Наименование ОУ
	МКОУ СОШ №7

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	1
	1

	Количество часов ВН/Д
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	ИТОГО
	200

	Направления внеурочной деятельности в МКОУ СОШ №7:
-духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-общеинтеллектуальное
-общекультурное 
-в помощь ГИА
-социальное


	Наименование ОУ
	МКОУ СОШ №8

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	0
	0

	Количество часов ВН/Д
	6
	6
	6
	6
	3
	4
	4
	5
	6
	-
	-

	ИТОГО
	72

	Направления внеурочной деятельности в МКОУ СОШ №8:
-духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-общеинтеллектуальное
-социально-экономическое
-в помощь ГИА


	Наименование ОУ
	МБОУ СОШ №9

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	4
	4
	5
	6
	5
	5
	6
	5
	5
	2
	2

	Количество часов ВН/Д
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	ИТОГО
	294

	Направления внеурочной деятельности в МБОУ СОШ №9:
-духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-общеинтеллектуальное
-социально-экономическое
-в помощь ГИА


	Наименование ОУ
	МБОУ «ЦО города Буйнакска»

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	1
	1

	Количество часов ВН/Д
	1А,В,Г,Д-7;1Б-9
	2А,Б,Г,Д-9;2В-7
	9
	4 Б,Г-9;4А,В-7
	7,5
	7
	7
	9
	9,5
	6,5
	6,5

	ИТОГО
	335,5

	Направления внеурочной деятельности в МБОУ ЦО:
-духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-общеинтеллектуальное
-социально-экономическое
-в помощь ГИА


	Наименование ОУ
	МКОУ СОШ №11

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество комплект-классов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	0
	0

	Количество часов ВН/Д
	2
	2
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	7
	0
	0

	ИТОГО
	52

	Направления внеурочной деятельности в МБОУ ЦО:
-духовно-нравственное
-спортивно-оздоровительное
-общеинтеллектуальное
-социально-экономическое
-в помощь ГИА




Во всех 11 общеобразовательных организациях городского округа «город Буйнакск» внеурочная деятельность осуществляется в полном соответствии с установленными требованиями:
1. Распределение часов внеурочной деятельности проводится с обязательным учетом:
- индивидуальных интересов и способностей обучающихся,
- запросов родителей (законных представителей),
 -рекомендаций Министерства образования и науки Республики Дагестан.
2. Нормативно-правовое обеспечение:
- План внеурочной деятельности является неотъемлемой частью основной образовательной программы каждой школы.
- Контрольно-тематическое планирование по всем направлениям внеурочной деятельности разработано, оформлено и утверждено в установленном порядке.
3. Организация учебного процесса:
- Регулярно ведутся журналы учета посещаемости внеурочных занятий.
- Занятия проводятся в соответствии с утвержденными планами и программами.
Во всех образовательных учреждениях созданы необходимые условия для реализации внеурочной деятельности в полном объеме, что способствует всестороннему развитию обучающихся.

[image: ]
 Рис. План мероприятий по формирования функциональной грамотности  МБОО «Академический лицей»   
6. Работа с детьми с особыми образовательными потребностями

Во всех школах утверждены планы мероприятий, направленных на выявление, сопровождение и развитие одарённых обучающихся. В целях повышения эффективности проведения Всероссийской олимпиады школьников, оказания методической помощи стимулирования творческого отношения к работе приказом УОГБ №254 от 03.09.2024 утвержден состав членов Ассоциации педагогов по развитию таланта из числа педагогов общеобразовательных организаций города Буйнакска и план работы с одаренными детьми (на пять лет). Каждая школа также  имеет свой, утвержденный приказом директора, план работы с одаренными детьми, созданный на основании муниципального плана. 
В школах ведётся систематизированный банк данных, включающий результаты участия учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, а также мониторинг индивидуальных достижений обучающихся.
Создан также муниципальный банк данных одаренных детей. На 1 апреля 2025 года банк составил – 116 учащихся из 11 общеобразовательных организаций города.

Мониторинг участия и результатов обучающихся в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах.



	Количественные данные об участниках школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в городе Буйнакске в 2024-2025 учебном году

	Кол-во общеобразовательных организаций
	Общее количество обучающихся в 4-11 классах  (чел.)
	Кол-во участников (чел.)
	Кол-во победителей и призеров (чел.)

	11 ОО + школа интернат №3
	6887
	6 613
	3 838



Во всех школах обеспечен индивидуальный учёт образовательных достижений и поощрений обучающихся.
В образовательных организациях разработаны и реализуются планы педагогического и психолого-педагогического сопровождения обучающихся с низкой учебной мотивацией, включающие диагностику, консультирование, работу с родителями и педагогами. Созданы базы данных с результатами мониторинга реализации планов коррекционной и мотивационной работы, ежегодно проводится анализ эффективности реализуемых мероприятий.
Утверждены планы по организации профильного обучения в соответствии с приоритетными направлениями развития (естественно-научный, технологический, социально-гуманитарный и др.), с учётом потребностей обучающихся и регионального запроса.
В рамках реализации мероприятий по созданию условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей в 2022 году в республике создано ГАОУ ДО РД «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Альтаир» (далее – Центр «Альтаир»), который реализует в различных формах образовательные программы по направлениям «Наука», «Искусство» и «Спорт», объединяющим профориентационные, образовательные, спортивные, творческие, исследовательские и иные ресурсы для развития и профессионального становления детей, как городских, так и сельских школ. В центре созданы все условия для реализации интеллектуального и личностного потенциала, профессионального самоопределения и становления детей независимо от их места жительства, социального положения и финансовых возможностей их родителей (законных представителей).
Более 60 обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций города Буйнакска приняли участие в профильных сменах Центра «Альтаир».
В целях создания условий для повышения качества образования в рамках национального проекта «Образования» с 2019 года по 2023 год созданы   1 детский школьный технопарк «Кванториум», на базе МБОУ «Центр образования города Буйнакска», 1 центр цифрового образования «IT-куб» на базе МБОУ «Гимназия города Буйнакска». Охват обучающихся  в них составляет  724 человек.
В муниципалитете планомерно ведется работа по созданию профильных классов по наиболее востребованным в республике профилям: аграрному, психолого-педагогическому, физико-математическому, естественно-научному, гуманитарному, техническому. В 2024-2025 учебном году в муниципалитете открыто 9 профильных классов, в которых обучаются 187 детей, из которых 149 детей (7 классов) обучаются по естественно-научному профилю, а остальные по универсальному профилю. В 2023-2024 учебном году в муниципалитете функционировало 11 профильных классов, в которых обучалось 183 детей. 
 При содействии Московского физико-технического института разработан и утвержден план мероприятий по развитию физико-технического образования в республике, в январе этого года открыта физтех-школа на базе Центра «Альтаир». С 2024-2025 учебного года в 2 общеобразовательных организациях города Буйнакска  открыты физико-математические классы.
В 11 образовательных организациях, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования, внедрена единая модель профессиональной ориентации (Профминимум).
На базе детских оздоровительных лагерей города Буйнакска прошли тематические профильные смены в сфере науки, творчества, культуры и спорта («Орлята России», «Юнармейцы», «Время Первых», «Расскажи   о главном», «IT-школа», «ДагТурТРОПиЯ», «Футбол в школе», «Юные инспектора движения», «Юнкоровцы», смены по подготовке к ВСОШ).
В целях развития интереса обучающихся к образовательному процессу, выявления и поддержки одаренных детей, повышения профессиональной компетенции учителей в общеобразовательных организациях города проводятся предметные недели, проведение которых регламентируется графиком, утвержденным приказом директора.
	№
	Наименование ОО
	Приказ

	1.
	МБОУ «Гимназия им. А.Н. Хуторянского»
	Приказ №539-а от 18.09.2024

	2.
	МБОУ СОШ №2
	Приказ №111/2 от 02.09.2024

	3.
	МБОУ «Многопрофильный лицей»
	Приказ №2.9 от 02.09.2024

	4.
	МБОУ СОШ №4
	Приказы №

	5.
	МКОУ СОШ №5
	Приказ №133-а от 15.09.2024

	6. 
	МБОО «Академический лицей»
	Приказ №104/3 от 01.09.2024

	7.
	МКОУ СОШ №7
	Приказ №38-О от 17.09.2024

	8.
	МКОУ СОШ №8
	Приказ №4-1 от 20.01.2025

	9.
	МБОУ СОШ №9
	Приказ № 44п1_П от 31.08.2024 

	10.
	МБОУ «Центр образования»
	Приказ №214/б от 12.09.2024

	11.
	МКОУ СОШ №11
	Приказ №76-ОД от 31.10.2024



Во всех школах реализуются планы психолого-педагогического сопровождения, включающие систематическую работу специалистов (психологов, социальных педагогов, классных руководителей) с обучающимися, их родителями и педагогами.
С целью выявления особенностей развития личности, её социально-психологического состояния, способностей и потенциала в общеобразовательных организациях города проводится социально-психологическое тестирование (далее – СПТ). Именно СПТ позволяет выявлять возможные психологические проблемы и предоставлять своевременную помощь обучающимся и их семьям. 
В 2023/2024 учебном году в СПТ приняли участие 2438 обучающихся, возраста от 13 до 18 лет из 11 общеобразовательных организаций. Ежегодно в городе увеличивается число обучающихся, принимающих участие в СПТ. 
Проведение СПТ позволяет принять дополнительные меры, направленные на повышение качества организации и реализации воспитательных и профилактических мероприятий, в том числе индивидуального характера, в конкретной образовательной организации.
Муниципальные образовательные учреждения реализуют мероприятия по формированию читательской, математической, научной и финансовой грамотности, с проведением диагностик и анализа результатов в формате ВПР, НИКО и регионального оценивания качества образования.
В целях организации работы по формированию функциональной грамотности обучающихся, согласно приказу МКУ УОГБ №349 от 30.10.2024 утвержден План мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций города Буйнакска. На основании этого Плана всеми общеобразовательными организациями разработаны и утверждены планы работы школ по формированию и оценке функциональной грамотности на 2024-2025 учебный год.
В образовательных организациях при наличии обучающихся с ОВЗ обеспечены условия, соответствующие заключениям ПМПК. На территории городского округа функционирует муниципальная ПМПК.  Имеется документация, подтверждающая реализацию адаптированных образовательных программ и соблюдение САНПиНов.  В настоящее время в муниципалитете функционируют 11 коррекционных классов при МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №8 города Буйнакска», в которых обучаются 145 детей.
В целях повышения доступности инфраструктуры общего образования для различных категорий детей, за 2013-2020 годы в рамках государственной программы Республики Дагестан «Доступная среда» созданы условия в 5 школах республики: возможность беспрепятственного входа и передвижения по организации, размещение носителей информации, необходимой для обеспечения доступа инвалидов к объектам и услугам (звуковой, зрительной и графической информации), размещение вывески с названием организации, графиком работы организации, плана здания, были закуплены специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства коллективного и индивидуального пользования. Вместе с тем ежегодно количество детей с ОВЗ, которые должны обучаться в образовательных организациях, где созданы специальные условия для получения качественного образования, увеличивается. Общий контингент обучающихся детей с ОВЗ и детей-инвалидов в 2024-2025 учебном году  145 детей, в 2023-2024 учебном году  - 123 детей.

При наличии таких детей, которым необходимо индивидуальное обучение на дому, утверждаются индивидуальные учебные планы, обеспечивается реализация программ с привлечением квалифицированных педагогов. Документы о медицинских показаниях и заключениях ПМПК хранятся в архивах.
В случаях семейной формы обучения в школах оформлены заявления родителей, договоры на промежуточную аттестацию, а также утверждён порядок взаимодействия образовательной организации с семьёй. Результаты аттестации фиксируются в установленном порядке.
В настоящее время в городском округе «город Буйнакск» 18 несовершеннолетних выбрали семейную форму получения образования (самообразования). Эти учащиеся прикреплены к МБОУ «Гимназия города Буйнакск», МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №4, МБОУ «Центр образования города Буйнакск».
	№
	ФИО
	Наименование образовательной организации
	Класс

	1
	У.А.А.
	МБОУ "Гимназия г. Буйнакска
	4

	2
	М.А.Т.
	МБОУ СОШ №2
	7

	3
	М.Ш.Т.
	МБОУ СОШ №2
	8

	4
	А.М.Б.
	МБОУ СОШ №2
	6

	5
	А.Х.К.
	МБОУ СОШ №4
	8

	6
	А.М.К.
	МБОУ СОШ №4
	9

	7
	Д.С.М.
	МБОУ СОШ №4
	8

	8
	Д.Б.М.
	МБОУ СОШ №4
	7

	9
	Г.А.С.
	МБОУ СОШ №4
	9

	10
	Д.Н.К.
	МБОУ ЦО
	10

	11
	И.Р.А.
	МБОУ ЦО
	6

	12
	А.И.А.
	МБОУ ЦО
	7

	13
	А.Х.А.
	МБОУ ЦО
	4

	14
	А.З.А.
	МБОУ ЦО
	9

	15
	Д.Ф.Д.
	МБОУ ЦО
	9

	16
	Г.М.И.
	МБОУ ЦО
	6

	17
	Ш.У.Э.
	МБОУ Центр образования
	5

	18
	Ш.М.Э.
	МБОУ Центр образования
	9



Работа с данной категорией детей ведется в соответствии с письмом Министерства образовании и науки РД № 06- 4778/01-18/25 от 24.03.2025 с приказом Управления образованием ГО «город Буйнакск» №437 от 19.12.2024 года «Об обеспечении контроля за реализацией мероприятий по организации семейной формы обучения».
Договоры с родителями или законными представителями данных детей по получению данной формы образования были подписаны после согласования с комиссией МОН РД 05.12.2024г. и 17.12.2024г. сроком на один год. Договоры с двусторонними обязательствами есть во всех школах.    Аттестацию данные дети проходят под видеонаблюдением в конце каждой четверти. Согласно пункту 3.1.13 договора об организации получения общего образования вне образовательной организации в форме семейного образования и самообразования между общеобразовательной организацией и родителями обучающегося, утвержденные приказом министерства образования и науки Республики Дагестан от 22.08.2024 №09-02-800/24 обучающиеся вовлечены в общешкольные и профилактические мероприятия патриотического характера, включая «Разговоры о важном», «Россия- мои горизонты».

7. Внутришкольная системы оценки качества обучения (ВСОКО)

В соответствии с действующими нормативными требованиями, все 11 общеобразовательных учреждений города Буйнакска внедрили и эффективно реализуют Внутришкольную систему оценки качества образования (ВСОКО). Данная система обеспечивает комплексный подход к мониторингу и повышению качества образовательного процесса, включая текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся, а также анализ результатов государственной итоговой аттестации (ГИА) и всероссийских проверочных работ (ВПР).
Во всех школах города разработаны и утверждены локальные нормативные акты, регламентирующие функционирование ВСОКО. Эти положения определяют формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, а также процедуры анализа и рассмотрения результатов. Результаты оценочных мероприятий обсуждаются на заседаниях педагогических советов, методических объединений и административных совещаниях, где формулируются адресные рекомендации для педагогических работников и обучающихся.
Ежегодно в образовательных организациях города составляются аналитические справки по результатам ГИА и ВПР. В этих документах проводится сравнительный анализ текущих и итоговых оценок, выявляются тенденции в успеваемости, определяются проблемные зоны и формулируются рекомендации по их устранению. Такие справки служат основой для корректировки образовательных программ и методических подходов в преподавании. 
В каждой школе разработан и реализуется план мероприятий, направленных на повышение качества и объективности оценочных процедур. Данные планы включают:​
совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования;
повышение объективности результатов оценивания;
анализ результатов ВПР и ГИА с целью выявления слабых зон и планирования работы по их устранению;
организацию индивидуальной и групповой работы с учащимися, испытывающими трудности в обучении;
проведение информационно-разъяснительной работы с родителями по вопросам проведения оценочных процедур. 
Реализация этих мероприятий способствует повышению качества образования и достижению стабильных результатов обучающихся на всех уровнях оценивания.
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8. Реализация внутришкольного контроля

В соответствии с действующими нормативными требованиями, все 11 общеобразовательных учреждений города Буйнакска внедрили и эффективно реализуют систему внутришкольного контроля (ВШК). Данная система обеспечивает комплексный подход к мониторингу и повышению качества образовательного процесса, включая текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся, а также анализ результатов государственной итоговой аттестации (ГИА) и всероссийских проверочных работ (ВПР).
Во всех школах города разработаны и утверждены локальные нормативные акты, регламентирующие функционирование ВШК. Эти положения определяют формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, а также процедуры анализа и рассмотрения результатов. Результаты оценочных мероприятий обсуждаются на заседаниях педагогических советов, методических объединений и административных совещаниях, где формулируются адресные рекомендации для педагогических работников и обучающихся.
Ежегодно в образовательных организациях города составляются аналитические справки по результатам ВШК. В этих документах проводится сравнительный анализ текущих и итоговых оценок, выявляются тенденции в успеваемости, определяются проблемные зоны и формулируются рекомендации по их устранению. Такие справки служат основой для корректировки образовательных программ и методических подходов в преподавании.
В каждой школе ведется документация протоколов совещаний при директоре и заместителе директора, на которых рассматриваются вопросы, связанные с реализацией ВШК. Протоколы фиксируют обсуждение результатов проверок, наблюдений, обследований, контрольных работ, мониторинговых исследований и диагностики, а также выработку адресных рекомендаций педагогам.
На основе результатов ВШК и обсуждений на совещаниях формулируются адресные рекомендации для педагогических работников. Эти рекомендации направлены на устранение выявленных проблем, повышение качества преподавания и улучшение образовательных результатов обучающихся. Рекомендации могут включать в себя предложения по изменению методик преподавания, организации дополнительных занятий, индивидуальной работы с учащимися и другие меры.


9. Электронные ресурсы

В соответствии с требованиями статьи 16 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 28.02.2025), образовательные организации, реализующие программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, обязаны обеспечить функционирование электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС), включающей в себя информационные технологии, технические средства, электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, содержащие электронные учебно-методические материалы, а также государственные информационные системы в случаях, предусмотренных частью 3.1 указанной статьи. ​
На основании проведенного анализа, все 11 общеобразовательных учреждений города Буйнакска соответствуют вышеуказанным требованиям и обеспечивают необходимые условия для реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
В каждой образовательной организации утверждены положения об ЭИОС, их наличие проверялось также при проведении аккредитационного мониторинга, где образовательные организации Буйнакска по данному показателю получили максимальные баллы. 
Таким образом, все школы города Буйнакска обеспечивают функционирование ЭИОС, которая включает:​
- информационные технологии и технические средства, обеспечивающие доступ обучающихся и педагогических работников к образовательным ресурсам;​
 - электронные информационные и образовательные ресурсы, содержащие учебно-методические материалы, необходимые для освоения образовательных программ;​
 - государственные информационные системы, предусмотренные частью 3.1 статьи 16 Федерального закона № 273-ФЗ, в случаях, когда это необходимо.​
Эти меры обеспечивают возможность освоения обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их местонахождения, что соответствует требованиям законодательства.
Образовательные учреждения города Буйнакска размещают на своих официальных сайтах информацию, предусмотренную законодательством, включая:​

· описание реализуемых образовательных программ;​
· информацию о педагогических работниках;​
· расписание занятий;​
· учебные планы и программы;​
· информацию о материально-техническом обеспечении образовательного процесса.​

Образовательными организациями города Буйнакска также проведена работа по обновлению информационных материалов в разделах по снижению бюрократической нагрузки на официальных сайтах общеобразовательных организаций с учётом требований протокола МРГ от 27 февраля 2025 года № 5.
Это обеспечивает прозрачность деятельности образовательных организаций и доступность информации для всех заинтересованных сторон.
	№
	Наименование ОО
	Сайт

	1.
	МБОУ «Гимназия им. А.Н. Хуторянского»
	https://sh-gimnaziya-gbujnaksk-r82.gosweb.gosuslugi.ru/

	2.
	МБОУ СОШ №2
	https://s2byn.siteobr.ru/

	3.
	МБОУ «Многопрофильный лицей»
	https://mpl-gbujnakska-fazualieva.gosuslugi.ru/

	4.
	МБОУ СОШ №4
	https://sh4-gbujnaksk-r82.gosweb.gosuslugi.ru/

	5.
	МКОУ СОШ №5
	https://sh5-gbujnaksk-r82.gosweb.gosuslugi.ru/

	6. 
	МБОО «Академический лицей»
	https://sh-akademicheskij-licej-gbujnaksk-r82.gosweb.gosuslugi.ru

	7.
	МКОУ СОШ №7
	ttps://sh7-bujnaksk-r82.gosweb.gosuslugi.ru/

	8.
	МКОУ СОШ №8
	https://sh8-gbujnaksk-r82.gosweb.gosuslugi.ru/

	9.
	МБОУ СОШ №9
	https://sosh9buynaksk.gosuslugi.ru/

	10.
	МБОУ «Центр образования»
	https://sh-centr-obrazovaniya-gbujnaksk-r82.gosweb.gosuslugi.ru/

	11.
	МКОУ СОШ №11
	https://sh11-gbujnaksk-r82.gosweb.gosuslugi.ru/



По состоянию на 09.04.2025 ситуация по работе в РИС «ЭОД» образовательными организациями города Буйнакска следующая:
	Краткое название
	Обучающиеся
	нет вообще привязки к группам, %
	нет уроков на любые 3 предстоящих дня (из 14-ти), %
	ученики без оценки за прошедшие 7 дней, %
	нет ДЗ на любые 3 дня (из 7), %
	нет вообще привязки к группам
	нет уроков на любые 3 предстоящих дня (из 14-ти)
	ученики без оценки за прошедшие 7 дней
	нет ДЗ на любые 3 дня (из 7)

	МБОО "Академический лицей города Буйнакска"
	845
	0%
	0%
	45%
	43%
	0
	0
	380
	361

	МБОУ "Гимназия города Буйнакска"
	724
	0%
	4%
	95%
	95%
	2
	31
	690
	690

	МБОУ "СОШ №4 г.Буйнакска"
	1350
	0%
	10%
	83%
	69%
	0
	139
	1116
	931

	МБОУ "ЦО города Буйнакска"
	1050
	0%
	0%
	47%
	51%
	1
	1
	497
	536

	МБОУ МПЛ г. Буйнакска им. Ф.Алиевой
	520
	0%
	0%
	45%
	74%
	0
	0
	234
	384

	МБОУ СОШ №2 город Буйнакск
	1367
	0%
	0%
	29%
	6%
	0
	0
	403
	86

	МБОУ СОШ №9 г.Буйнакск
	1410
	10%
	10%
	85%
	98%
	142
	142
	1196
	1386

	МКОУ "СОШ № 7 г.Буйнакска"
	1124
	0%
	11%
	90%
	100%
	0
	126
	1016
	1124

	МКОУ СОШ №11 г. Буйнакск
	274
	0%
	0%
	68%
	100%
	0
	0
	187
	274

	МКОУ СОШ №5 г.Буйнакск
	708
	0%
	0%
	48%
	71%
	0
	0
	342
	505

	МКОУ СОШ №8 г. Буйнакск
	454
	0%
	0%
	57%
	41%
	1
	1
	260
	188


 
Деятельность образовательных организаций города Буйнакска в части реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий соответствует требованиям статьи 16 Федерального закона № 273-ФЗ. Организации обеспечивают необходимые условия для функционирования ЭИОС, размещают требуемую информацию на официальных сайтах и ведут учет в РИС «ЭОД» в соответствии с установленными нормативами.
В рамках цифровизации образования в республике в соответствии с постановлением Правительства РФ от 13 июля 2022 г. № 1241 «О федеральной государственной информационной системе «Моя школа» и внесении изменения в подпункт «а» пункта 2 Положения об инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг и исполнения государственных и муниципальных функций в электронной форме» (далее – постановление № 1241) обеспечено подключение всех школ республики к ФГИС «Моя школа». Доступ к ФГИС «Моя школа» по состоянию имеют 559 учителей, что составляет 100% от общего числа учителей школ муниципалитета в начало 20242025 учебном году.

10. Выдача аттестатов
В соответствии с частью 4 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 октября 2020 года № 546 (в редакции от 6 февраля 2025 года), образовательные организации обязаны соблюдать установленные требования к заполнению, учету, выдаче, хранению и уничтожению бланков аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов.
Проведённый анализ показал, что в 10 из 11 общеобразовательных учреждений города Буйнакска соблюдаются все нормативные требования, включая:​
· ведение Книги учёта бланков аттестатов, пронумерованной, прошнурованной и заверенной в установленном порядке;
· своевременное и корректное заполнение бланков аттестатов с использованием отечественного офисного программного обеспечения;​ 
· организацию хранения бланков аттестатов в условиях, исключающих несанкционированный доступ;​ 
· оформление актов на списание и уничтожение испорченных бланков с участием соответствующей комиссии

Однако в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Академический лицей города Буйнакска» выявлены нарушения порядка заполнения, выдачи, хранения и учёта документов государственного образца об образовании. 
Выявленные нарушения  свидетельствует о том, что образовательной организацией  не учитываются требования приказа   Министерства просвещения Российской Федерации от 05.10.2020 № 546 «Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов». 
Во основном итоговые отметки за 11 класс выставлены в аттестат без учета полугодовых и годовой отметок обучающегося за 10 класс.  Например, выпускникам 11 класса:
- 2022/2023 учебного года:  Акаеву  (по предметам «алгебра», «геометрия», «химия», «биология», «ОБЖ», «английский язык»), Ахмалмагомедов О. (по предметам «алгебра», «русский язык», «биология», «английский язык») Дамирову М.( по предмету «русский язык»),  Магомедову А. (по предмету «русский язык»),  Магомедовой М. (по предметам «алгебра», «геометрия») Хизриеву Р. (по предмету «ОБЖ»), Чалабиева А. (по предмету «история»;
-  2023/2024 учебного года:  Ахмалмагомедову О. (по предмету «математика»),  Магомедовой Р. (по предметам «обществознание», «русский язык») и Алиеву М. (по предмету «математика»).
В ходе проверки были выявлены также  следующие нарушения, связанные с учетом и регистрацией аттестатов:
1. Отсутствие подписей
· В книге регистрации аттестатов отсутствуют подписи уполномоченного лица, ведущего учет, а также руководителя образовательной организации. Это нарушает требования приказа Министерства просвещения РФ от 05.10.2020 № 546.
2. Отсутствие номеров бланков
· В регистрационных записях не указаны номера бланков выданных аттестатов. Это затрудняет идентификацию документа и может привести к несоответствиям в отчетности.
3. Отсутствие протоколирования
· В книге регистрации не отражены сведения о выдаче аттестатов, что нарушает порядок их учета. Не зафиксированы итоговые отметки обучающихся, на основании которых были выданы документы.
4.     Неправильное оформление и введение
· В книгу регистрации список выпускников текущего учебного года
не вносится в алфавитном порядке отдельно по каждому классу (со сквозной нумерацией), номера бланков - в возрастающем порядке. Записи в книге регистрации не заверяются подписями классного
руководителя. книга регистрации среднего общего образования не
прошнурована, листы книги не пронумерованы;
5. Нарушение порядка выдачи и занесения аттестатов в Федеральный реестр сведений о документах об образовании (ФИС ФРДО)

1. Отсутствие подписей в книге учета аттестатов
· В ряде записей отсутствуют подписи директора образовательного учреждения и уполномоченного лица, ответственного за ведение документации.
· Это нарушает п. 19 приказа Минпросвещения России от 05.10.2020 № 546, обязывающий фиксировать факт выдачи аттестата подписями ответственных лиц.
2. Отсутствие номеров бланков в регистрационных записях
· В книге учета не указаны номера бланков некоторых выданных аттестатов.
· Нарушается п. 20 приказа № 546, который требует обязательного ведения учета выданных документов с указанием их реквизитов.
3. Несоответствие данных в книге учета и ФИС ФРДО
· По данным книги учета, в 2023 году было выдано 95 аттестатов (86 – за 9 класс, 9 – за 11 класс).
· Однако в Федеральную информационную систему ФИС ФРДО внесено только 93 записи, что свидетельствует о нарушении п. 6 постановления Правительства РФ от 31.05.2021 № 825.
· В книге выдачи аттестатов выпускнику 2022 года 11 класса Шабанову Ш.Р. указана дата выдачи 10.10.2022 год, хотя согласно ФИС ФРДО ему аттестат был выдан 11.10.2023 году.
· Это создает риски недействительности отдельных аттестатов для их владельцев при поступлении в образовательные учреждения и трудоустройстве.
4. Ошибка при внесении итоговых отметок в аттестаты
· В аттестатах 9-х классов итоговая отметка по математике была выставлена без учета курса «Вероятность и статистика», который является обязательным согласно п. 5.3. приказа Минпросвещения от 05.10.2020 № 546
.

11. Педагоги

Численность педагогов и специалистов, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – педагоги, общеобразовательные программы) составляет 876 человек, из них учителей – 510 человек Имеют высшее образование 517 педагогов, из них 374 учителей, среднее профессиональное образование имеют 223 педагогов, из них 122 учителей.
В 2024-2025 учебном году количество вакантных должностей образовательных организациях, реализующих общеобразовательные программы, составляет 9 педагогов, из них 7 учителей (в 2023-2024 учебном вакантных должностей не было). 
Наибольший дефицит в школах городского округа «город Буйнакск наблюдается в учителях математики, английского языка, физики, русского языка и литературы и др.

	Потребность общеобразовательных организаций в педагогических работниках в 2024/2025 уч. году (в человек)

	Должность
	

	
	ВСЕГО

	Учитель физики
	

	Учитель математики
	2

	Учитель иностранных языков
	2

	Из них, учителей английского языка
	2

	Учитель трудового обучения (технологии)
	1

	Учитель музыки и пения
	1

	Учитель прочих предметов
	1

	Социальный педагог
	1

	Другие
	1

	ИТОГО:
	9



.
Особое внимание сегодня в республике уделяется также такому механизму закрытия кадровой потребности как целевое обучение. В этой связи проведена соответствующая работа по размещению вакансий образовательными организациями на портале «Работа в России».
  Согласно ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники должны повышать квалификацию не реже чем один раз в три года. В каждой общеобразовательной организации сформирован и утвержден график и план по повышению квалификации педагогов на 2024-2025 учебный год. Повышение квалификации педагогов осуществляется по программам дополнительного профессионального образования, вошедших в федеральный реестр программ повышения квалификации. Одним из основных учреждений, на базе которых проходит обучение педагогов является Дагестанский институт развития образования. За 2024-2025 учебный год. 
351 педагог прошел курсы повышения квалификации по более 100 программам, что составляет 62% от общего количества педагогов. За последние три года охват педагогов курсами повышения квалификации составляет 100%.
В соответствии с п. 5, раздела II «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. В обязательном порядке аттестуются педагоги, не имеющие квалификационных категорий. Все общеобразовательные организации имеют утвержденный график аттестации педагогических работников на СЗД и положение об аттестации на СЗД. Все требования к порядку проведения аттестации соблюдены. На 1 апреля 2025 года 181 педагог имеет соответствие занимаемой должности, что составляет 32% от общей численности педагогов.
В соответствии с требованиями статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании рекомендаций, изложенных в письме Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 19 ноября 2019 года № ВБ-107/08/634, во всех общеобразовательных учреждениях города Буйнакска созданы и функционируют комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. ​
В каждой образовательной организации издан соответствующий приказ о создании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Данные приказы утверждают состав комиссий, включающий равное количество представителей педагогических работников, родителей (законных представителей) и, при наличии, совершеннолетних обучающихся, что соответствует установленным нормативным требованиям.
Во всех школах разработаны и утверждены положения о комиссиях по урегулированию споров, регламентирующие порядок их формирования, полномочия, организацию работы и принятие решений. Эти положения основаны на примерном положении, рекомендованном Министерством просвещения Российской Федерации и Общероссийским Профсоюзом образования.
Списки членов комиссий утверждены приказами руководителей образовательных организаций. В состав комиссий входят представители всех сторон образовательных отношений, что обеспечивает объективность и беспристрастность при рассмотрении возникающих споров.


12. Методические объединения педагогов

       В целях координации работы учителей предметников, оказания им методической помощи, стимулирования творческого отношения к работе приказом УОГБ №258 от 05.09.2024  создано 20 городских методических объединений педагогов по различным предметным направлениям, а также в общеобразовательных организациях созданы школьные методические объединения по следующим предметным направлениям:
- начальные классы;
- русский язык и литература;
- математика;
- классных руководителей начальных классов;
- классных руководителей старших классов.

	№
	Наименование ОО
	Приказ

	1.
	МБОУ «Гимназия им. А.Н. Хуторянского»
	Приказ №580 от 05.09.2024 

	2.
	МБОУ СОШ №2
	Приказ №111/2 от 02.09.2024

	3.
	МБОУ «Многопрофильный лицей»
	Приказ №2.8 от 30.08.2024

	4.
	МБОУ СОШ №4
	Приказы №47-Ф от 02.09.2024

	5.
	МКОУ СОШ №5
	Приказ №93 от 30.09.2024

	6. 
	МБОО «Академический лицей»
	Приказ №104/2 от 30.08.2024

	7.
	МКОУ СОШ №7
	Приказ №23-О от 01.09.2024

	8.
	МКОУ СОШ №8
	Приказ №85 от 05.09.2024

	9.
	МБОУ СОШ №9
	Приказ № 43п2-П от 31.08.2024 

	10.
	МБОУ «Центр образования»
	Приказ №200  от 03.09.2024

	11.
	МКОУ СОШ №11
	Приказ №55-К от 04.09.2024



       В целях развития интереса обучающихся к образовательному процессу, выявления и поддержки одаренных детей, повышения профессиональной компетенции учителей в общеобразовательных организациях города проводятся предметные недели, проведение которых регламентируется графиком, утвержденным приказом директора.

	№
	Наименование ОО
	Приказ

	1.
	МБОУ «Гимназия им. А.Н. Хуторянского»
	Приказ №539-а от 18.09.2024

	2.
	МБОУ СОШ №2
	Приказ №111/2 от 02.09.2024

	3.
	МБОУ «Многопрофильный лицей»
	Приказ №2.9 от 02.09.2024

	4.
	МБОУ СОШ №4
	Приказы №

	5.
	МКОУ СОШ №5
	Приказ №133-а от 15.09.2024

	6. 
	МБОО «Академический лицей»
	Приказ №104/3 от 01.09.2024

	7.
	МКОУ СОШ №7
	Приказ №38-О от 17.09.2024

	8.
	МКОУ СОШ №8
	Приказ №4-1 от 20.01.2025

	9.
	МБОУ СОШ №9
	Приказ № 44п1_П от 31.08.2024 

	10.
	МБОУ «Центр образования»
	Приказ №214/б от 12.09.2024

	11.
	МКОУ СОШ №11
	Приказ №76-ОД от 31.10.2024


       Графики проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий имеются во всех школах. Не во всех образовательных организациях графики утверждены приказом директора школы.
	№
	Наименование ОО
	Приказ

	1.
	МБОУ «Гимназия им. А.Н. Хуторянского»
	Нет приказа

	2.
	МБОУ СОШ №2
	Утверждён без приказа 02.09.2024

	3.
	МБОУ «Многопрофильный лицей»
	Утверждён без приказа 05.09.2024

	4.
	МБОУ СОШ №4
	Нет приказа

	5.
	МКОУ СОШ №5
	Утверждён без приказа 26.08.2024

	6. 
	МБОО «Академический лицей»
	Нет приказа

	7.
	МКОУ СОШ №7
	Утверждён без приказа от 14.09.2024

	8.
	МКОУ СОШ №8
	Утверждён без приказа 12.01.2025

	9.
	МБОУ СОШ №9
	Утверждён без приказа 30.08.2024

	10.
	МБОУ «Центр образования»
	Приказ №172 от 23.08.2024

	11.
	МКОУ СОШ №11
	Утверждён без приказа 31.10.2024



Обобщение и распространение личного педагогического опыта — важный аспект развития образования. Педагогический опыт — ценный ресурс для развития педагогической практики и создания инновационных образовательных методик. За 2024-2025 учебный год 23 педагога (4% от общего числа педагогов) из 11 общеобразовательных организаций обобщили и распространили личный опыт среди коллег.

13. Соблюдение требований законодательства в сфере обращений граждан
​
В соответствии с положениями Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», во всех общеобразовательных организациях города Буйнакска обеспечено соблюдение требований законодательства в сфере работы с обращениями граждан.
Во всех образовательных учреждениях города Буйнакска налажена система мониторинга работы с обращениями граждан. Это включает:​
· регистрацию всех поступающих обращений в установленном порядке;​
· контроль сроков и качества рассмотрения обращений;​
· анализ тематики обращений для выявления системных проблем и принятия управленческих решений.​
На официальных сайтах всех общеобразовательных учреждений города Буйнакска размещена актуальная контактная информация, включая:​
· почтовые адреса;​
· номера телефонов;​
· адреса электронной почты;​
· фамилии, имена, отчества и должности ответственных лиц.​
Это обеспечивает возможность гражданам направлять обращения в письменной или электронной форме, что соответствует требованиям статьи 7 Закона № 59-ФЗ.
Вместе с тем, на текущий момент на официальных сайтах образовательных учреждений города Буйнакска отсутствует интерактивная форма обратной связи, позволяющая гражданам направлять обращения непосредственно через сайт. Внедрение такой формы повысило бы доступность и удобство взаимодействия граждан с образовательными организациями, а также способствовало бы более оперативному рассмотрению обращений.

14. Наличие оборудования,  поставленного в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда»

В соответствии с реализацией регионального проекта «Цифровая образовательная среда» (ЦОС), являющегося частью национального проекта «Образование», в период с 2020 по 2024 годы 10 общеобразовательных учреждений города Буйнакска были оснащены современным цифровым оборудованием. Исключение составляет МКОУ СОШ № 11, которая в указанный период не участвовала в проекте.
Данное оборудование активно используется в учебном процессе, способствуя внедрению современных образовательных технологий, повышению качества обучения и обеспечению безопасности образовательной среды.
Таким образом, реализация регионального проекта «Цифровая образовательная среда» в городе Буйнакске способствует модернизации образовательной инфраструктуры, внедрению цифровых технологий в учебный процесс и повышению качества образования.

15. Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в общеобразовательной организации

В соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в общеобразовательных организациях города Буйнакска обеспечено кадровое сопровождение воспитательной деятельности.
Педагогические кадры, обеспечивающие воспитательную деятельность
1. Педагоги-психологи: В образовательных учреждениях города Буйнакска работают 14 педагогов-психологов, что соответствует установленным нормативам и обеспечивает необходимую психологическую поддержку обучающихся.​
2. Социальные педагоги: В пяти школах города введены ставки социальных педагогов, что способствует решению социальных проблем обучающихся и их семей, а также обеспечивает взаимодействие с различными социальными службами.​

	Образовательное учреждение
	Социальный педагог
	Психолог

	Академический лицей
	1
	1

	МБОУ "Многопрофильный Лицей Г.Буйнакска им.Ф.Алиевой"
	1
	1

	МБОУ Гимназия
	0
	1

	МБОУ СОШ № 4
	0
	2

	МБОУ СОШ № 9
	1
	2

	МБОУ СОШ №2
	0
	1

	МБОУ ЦО
	1
	2

	МКОУ СОШ №11
	0
	1

	МКОУ СОШ №5
	0
	1

	МКОУ СОШ №7
	0
	1

	МКОУ СОШ №8
	1
	1

	ИТОГО
	5
	14



3. Советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями: В восьми школах города введены ставки советников директора по воспитанию. Данная должность включена в номенклатуру должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225. Советники директора по воспитанию осуществляют организацию воспитательной деятельности в образовательной организации во взаимодействии с детскими и молодёжными общественными объединениями, что соответствует профессиональному стандарту «Специалист в области воспитания», утверждённому приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 января 2023 года № 53н.​
4. Вожатые: Во всех 11 общеобразовательных организациях города Буйнакска введены ставки вожатых, которые обеспечивают организацию досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, способствуют развитию их творческих способностей и социальной активности.

Организация работы советников директоров направлена на реализацию воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержку традиции  их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; вовлечение школьников в кружки, секции, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализация их воспитательных возможностей; инициация и поддержка ученического самоуправления, поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций; организация работы школьных медиа, волонтерской деятельности и привлечение к ней  школьников для освоения ими новых видов социально значимой деятельности; организация для школьников экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала; организация работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
Работа советников директоров ведется по следующим направлениям: патриотическое направление, формирование навыков здорового образа жизни, интеллектуальное воспитание, профилактика правонарушений учащихся, духовно-нравственное воспитание, развитие самоуправления, художественно-эстетическое воспитание.
        В каждой общеобразовательной организации разработана рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы, отдельно разработан план внеурочной деятельности. Все мероприятия в общеобразовательных организациях проводятся в соответствии с этими планами.
    Выполнение поставленных задач осуществлялось через различные формы и методы: классные часы, игровые программы, театрализованные представления, концертные программы, детские спектакли, акции, выставки, конкурсы, экскурсии, игротеки, флешмобы, игры-путешествия, викторины, круглые столы, наставничество, квесты, общешкольные линейки.
     Во всех школах обучающиеся, педагоги и родители принимают активное участие в акциях Дней Единых Действий, которые помогают сформировать у детей понимание ключевых календарных дат и системы ценностей в современной России. Педагоги, обучающиеся, родители приняли участие в 100% акций Дней Единых действий.
      В соответствии с планом воспитательной работы школы, планом работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями за текущий период обучающиеся приняли участие в более  ста различных мероприятиях, акциях, конкурсах. А также более 80 мероприятий по собственной инициативе, проведенных советниками директора по воспитанию  совместно с классными руководителями, социальными партнерами, родителями, заместителем директора по воспитательной работе.
      Каждый понедельник начинается с поднятия флага и исполнения государственного гимна Российской Федерации, гимна Республики Дагестан. В школах проводиться цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном» где ответственными являются советники. Участие принимают все ученики и классные руководители. 
      Еженедельно советники по воспитанию оказывают помощь классным руководителям при подготовке к внеурочным занятиям «Разговоры о важном»: подготовка материала, информационных плакатов и рабочих листов к занятиям.  
     Мероприятия плана работы советника, календарных планов воспитательной работы проводятся в установленные сроки и на хорошем организационном уровне.

16. Наличие воспитательной среды в образовательной организации

По результатам мониторинга воспитательной работы в общеобразовательных организациях города Буйнакска установлено следующее:
Во всех 11 общеобразовательных организациях города Буйнакска функционируют:
1. Школьные музеи – имеются положения о деятельности музеев, приказы о назначении руководителей, планы работы на 2024-2025 учебный год, журналы учета проведенных мероприятий и посещений, инвентарные книги экспонатов, фотоотчеты о проведенных мероприятиях.
2. Школьные театры – деятельность подтверждена положениями о школьных театрах, приказами о создании театральных студий, программами деятельности, планами постановок на текущий учебный год, расписаниями занятий, фото и видеоматериалами выступлений, списками участников творческих коллективов.
3. Школьные спортивные клубы – функционирование подтверждается уставами клубов, приказами о создании, планами спортивно-массовых мероприятий, расписаниями работы спортивных секций, журналами посещаемости, документами о результатах участия в городских и республиканских.

Учащиеся образовательных учреждений городского округа также вовлечены в Всероссийский проект «Навигаторы детства», «Движения первых», волонтерские отряды, отряд «Юные инспектора движения»,  «ЮНАРМИЯ», Школьный спортивный клуб (ШСК), проект «Орлята России», посещают театральный кружок и т.д.

17. Количество несовершеннолетних состоящих на учете в органах системы профилактики

Все образовательные организации осуществляют комплекс мер, направленный на первичную профилактику правонарушений. Ежемесячно проводят мониторинг количества детей и семей, находящихся в социальноопасном положении. Педагогическими коллективами регулярно осуществляются рейды по выявлению несовершеннолетних, находящихся в группе риска, осуществляется сбор информации о семьях социального риска, о положении детей, в них проживающих, при необходимости собирают и представляют документы на заседания КДН и ЗП администрации.
По состоянию на 22.04.25г. (2024-2025уч.г.) несовершеннолетних состоящих на различных видах учёта 5- на учёте в ПДН,30 - на ВШК. 
2023-2024 уч.г. было ПДН – 6, ВШУ – 39. Есть динамика в лучшую сторону. 

 

В ходе проверки установлено, что работа по правовому воспитанию и профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних носит в школах систематический характер. Работа ведется согласно плану работы по предупреждению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних по следующим направлениям: профилактическая работа; организация досуговой  деятельности; работа с родителями; правовой всеобуч; организация каникул; работа с детьми девиантного поведения и др.
    	 В каждой образовательной организации разработаны и утверждены локальные нормативные акты, регулирующие деятельность профилактической работы.
     	Как у классных руководителей, так и у социального педагога имеются планы работы по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений. В течение учебного года классными руководителями проведены беседы, классные часы, родительские собрания, тренинги, анкетирование, показы видеофильмов для детей и родителей по профилактике правонарушений.
      	Ребята вовлекаются во все проводимые мероприятия в школах, участвуют во всевозможных акциях, олимпиадах конкурсах разных уровней. Обучающиеся посещают дополнительные занятия, как в школах, так и в организациях дополнительного образования, а так же занятия внеурочной деятельности.  Учащиеся вовлечены в Всероссийский проект «Навигаторы детства», «Движения первых», волонтерские отряды, отряд «Юные инспектора движения»,  «ЮНАРМИЯ», Школьный спортивный клуб (ШСК), проект «Орлята России», посещают театральный кружок и т.д..
  	  Социальными педагогами, классными руководителями ведется ежедневный контроль за посещаемостью уроков, с так же внеурочной деятельности, занятий дополнительного образования.
    	Классные руководители поддерживают постоянную связь с родителями. В классах проводятся родительские собрания,  на которых рассматриваются вопросы об успеваемости,  посещаемости, дисциплине обучающихся на уроках и переменах, об ответственности родителей за успеваемостью и досугом  детей. 

18. Наличие в общеобразовательной организации Совете профилактики, службы медиации
Во всех общеобразовательных организациях создан Совет профилактики правонарушений. Совет профилактики является структурным подразделением школы и действует на основании Положения о Совете профилактики школы.
Заседания Совета профилактики правонарушений проводятся 1 раз в два - три месяца. Составлены планы работы Совета профилактики на 2024- 2025 учебный год. Ведутся протоколы и исполнение решений.
Советом профилактики школ регулярно проводится профилактическая работа с учащимися по направлениям:
· [bookmark: bookmark19]помощь семье в проблемах связанных с учебой деятельностью, посещением занятий;
· [bookmark: bookmark20]помощь ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его успеваемость;
-привлечение	учащихся,	родителей, общественности,
межведомственных структур к проведению внеклассных, внешкольных мероприятий, всеобучей для родителей;
· [bookmark: bookmark21]индивидуальное и групповое консультирование детей, родителей, педагогов;
· [bookmark: bookmark22]профилактика вредных привычек (месячники, традиционные дни здоровья);
· [bookmark: bookmark23]изучение положения подростка в семье, в коллективе;
· [bookmark: bookmark24]организация индивидуального наставничества.
Администрация	школ совместно с Советом профилактики
контролирует работу классных руководителей по поддержанию ежедневной связи с родителями через школьные дневники, оповещения через средства связи.
          Со всеми обучающимися, допустившими нарушение Закона и их родителями	члены Совета	профилактики проводят оперативные
мероприятия, направленные на изучение причин отклоняющегося поведения, условий проживания и воспитания ребёнка в семье, разрабатывают индивидуальные планы работы, направленные на коррекцию поведения обучающихся, оказание психолого-педагогической поддержки.
На 2024- 2025 учебный год составлен совместный план работы с инспекторами ПДН. Инспектора приглашаются на Совет профилактики. В ОО организовываются встречи учащихся с сотрудниками ПДН, правоохранительных органов, регулярно с подростками встречаются участковые инспектора и т.д..
Ведётся индивидуальная работа, как с несовершеннолетними, так и родителями.

	19. Организация и проведение социально-психологического тестирования
	
В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, в общеобразовательных организациях города Буйнакска организовано и проводится социально-психологическое тестирование (СПТ) обучающихся.​
В образовательных учреждениях города Буйнакска обеспечено наличие следующих документов и мероприятий, необходимых для проведения СПТ:​
· Приказы о проведении СПТ: издаются руководителями образовательных организаций в соответствии с установленными требованиями.​
· Календарные планы проведения СПТ: разрабатываются и утверждаются в каждой образовательной организации, что соответствует методическим рекомендациям по организации и проведению СПТ.
· Согласия родителей (законных представителей): собираются в установленном порядке. Обучающиеся в возрасте от 15 лет дают письменное информированное согласие самостоятельно, от 13 до 15 лет – их родители (законные представители). 
· Протоколы общешкольных собраний: оформляются по итогам проведённых собраний, на которых обсуждаются цели, задачи и порядок проведения СПТ.​
Таким образом, в образовательных организациях города Буйнакска обеспечено наличие всех необходимых документов и мероприятий для проведения социально-психологического тестирования обучающихся.​
По результатам СПТ в образовательных организациях города Буйнакска организуется индивидуально-профилактическая работа с обучающимися, вошедшими в зону риска. Данная работа включает в себя:​
· Индивидуальные консультации: проводятся педагогами-психологами с обучающимися и их родителями (законными представителями) для обсуждения результатов тестирования и определения необходимых мер поддержки.​ 
· Разработка индивидуальных профилактических маршрутов: на основе результатов СПТ и консультаций разрабатываются планы мероприятий, направленных на снижение факторов риска и поддержку обучающихся.​
· Взаимодействие с родителями (законными представителями): осуществляется информирование и привлечение родителей к участию в профилактической работе, что соответствует методическим рекомендациям по организации и проведению СПТ.
В 2024 учебном году в СПТ приняли участие 2438 обучающихся, возраста от 13 до 18 лет из 11 общеобразовательных организаций. Ежегодно в городе увеличивается число обучающихся, принимающих участие в СПТ. 
Проведение СПТ позволяет принять дополнительные меры, направленные на повышение качества организации и реализации воспитательных и профилактических мероприятий, в том числе индивидуального характера, в конкретной образовательной организации.
	20. Нормативно-правовые акты по реализации рабочей программы воспитания в соответствии с Федеральным законом от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации».
	
	
В соответствии с Федеральным законом от 24 сентября 2022 года № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"», в общеобразовательных организациях города Буйнакска обеспечено наличие всех необходимых нормативно-правовых актов для реализации рабочей программы воспитания.
  Рабочая программа воспитания: основной документ, определяющий цели, задачи, направления и формы воспитательной деятельности в школе.​
  Календарный план воспитательной работы: детализирует мероприятия на учебный год, включая сроки, ответственных лиц и ожидаемые результаты.​
  Планы воспитательной работы классных руководителей: отражают воспитательные мероприятия в каждом классе с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.​
  Приказы по воспитательной работе: включают приказы о назначении ответственных за воспитательную работу, утверждении планов мероприятий, создании комиссий и рабочих групп.​
  Положения о структурных подразделениях и объединениях: например, положения о Совете профилактики, службе школьной медиации, детских общественных объединениях.​s
  Отчёты о проведённых мероприятиях: включают аналитические справки, фото- и видеоматериалы, подтверждающие реализацию запланированных мероприятий.​
  Документация по участию в движении «Юнармия»: списки участников с ID-номерами, приказы о создании отрядов, планы и отчёты о деятельности.​
  Документы по профилактике правонарушений и безнадзорности: протоколы заседаний Совета профилактики, планы профилактической работы, акты взаимодействия с органами системы профилактики. 
  Документация по дополнительным образовательным программам: планы и отчёты кружков, секций, клубов, действующих в рамках внеурочной деятельности.​ 
  Материалы по взаимодействию с родителями (законными представителями): протоколы родительских собраний, планы совместных мероприятий, анкеты и опросы.​
  Информационные материалы на официальном сайте школы: разделы, посвящённые воспитательной работе, содержащие актуальные планы, отчёты, новости о проведённых мероприятиях.

​ В рамках реализации Программы воспитательной деятельности на 2024–2025 учебный год в общеобразовательных организациях города Буйнакска проводится системная работа по формированию личностной, социальной и семейной культуры обучающихся. План воспитательной работы составлен помесячно и охватывает ключевые направления: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, экологическое, трудовое, эстетическое и правовое воспитание.​
Еженедельно проводятся классные часы патриотической и духовно-нравственной направленности, с привлечением представителей ГИБДД и других организаций.​
Обучающиеся активно участвуют во Всероссийских акциях («Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы», «Бессмертный полк», «Свеча памяти», «День России»), а также в традиционных школьных мероприятиях, таких как День Знаний, Новогодние праздники, Смотр строя и песни, конкурсы чтецов, шахматные турниры и спортивные соревнования.​
Информация о проводимых мероприятиях регулярно размещается на официальных сайтах образовательных учреждений, что обеспечивает прозрачность и доступность данных для всех заинтересованных сторон.​
В общеобразовательных организациях города Буйнакска воспитательная работа осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами, направленными на формирование патриотических качеств личности обучающихся. Особое внимание уделяется военно-патриотическому воспитанию, в том числе через участие в движении «Юнармия».​
В школах разработаны и утверждены рабочие программы воспитания, планы мероприятий, приказы и отчёты, соответствующие требованиям Федерального закона от 24 сентября 2022 года № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"».​
Ведутся папки с отчётами о проведённых мероприятиях военно-патриотического направления, включая фото- и видеоматериалы.​
Информация о проводимых мероприятиях регулярно размещается на официальных сайтах образовательных учреждений.​
Во всех общеобразовательных организациях созданы отряды Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия».​ Определены командиры отрядов, имеются списки с данными юнармейцев и ID номерами.​ При этом нужно отметить, что отмечается нехватка атрибутики для представителей отрядов «Юнармия».​
Проводятся с участием представителей ГИБДД города Буйнакска, охватывая учащихся с 1 по 11 классы.​ Ученики активно участвуют в творческих конкурсах на тему «Правила дорожного движения», онлайн-олимпиаде «Безопасные дороги».​
Общеобразовательные организации принимают активное участие во всех муниципальных спортивно-массовых мероприятиях; команды, занявшие 1 места в муниципалитете, выезжают на зональные этапы по городам Республики.​
При проверке документации выявлены недочёты, такие как отсутствие дат составления на некоторых приказах и планах, а также подписи заместителей директоров по воспитательной работе. В планах по гражданско-патриотическому воспитанию включены и другие направления воспитательной работы, такие как спортивно-массовые мероприятия, выезды в музеи, экскурсии.​
Все недочеты исправлены входе проведения проверок. ​
Таким образом, воспитательная работа в школах города Буйнакска ведётся на должном уровне, с акцентом на патриотическое воспитание, при активном участии обучающихся в различных мероприятиях и акциях. 

21. Профилактика деструктивного поведения детей

​	В общеобразовательных организациях города Буйнакска реализуются утверждённые планы мероприятий по профилактике деструктивного поведения среди несовершеннолетних в соответствии с действующими нормативными актами Министерства образования и науки Республики Дагестан.
Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
В соответствии с приказом Минобрнауки РД от 3 декабря 2024 г. № 08-02-1-1198/24 «Об утверждении Типового плана мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних» ​, образовательные учреждения города разработали и утвердили соответствующие планы. Эти планы включают мероприятия, направленные на:​
· организацию профилактической работы с обучающимися, находящимися в социально опасном положении;​
· взаимодействие с органами системы профилактики;​
· проведение тематических классных часов, родительских собраний и индивидуальных бесед;​
· анализ причин и условий, способствующих правонарушениям среди несовершеннолетних.​
Подтверждающими документами являются:​
· справки о проведённых мероприятиях;​
· протоколы заседаний Советов профилактики;​
· сценарии и планы классных часов;​
· отчёты о взаимодействии с органами системы профилактики.​
Профилактика проявлений терроризма и экстремизма
На основании приказа Минобрнауки РД от 26 июня 2024 г. № 08-02-1-682/24 «О реализации мероприятий, направленных на своевременное выявление причин и условий, способствующих проявлениям терроризма и экстремизма в образовательных организациях» ​, в школах города утверждены планы, предусматривающие:​ 
· проведение информационно-просветительских мероприятий для обучающихся, педагогов и родителей;
· организацию тематических классных часов и бесед;​ 
· мониторинг информационного пространства с целью выявления деструктивных проявлений;​
· взаимодействие с правоохранительными органами и другими заинтересованными структурами.​
Документальное подтверждение включает:​
· приказы об утверждении планов;​ 
· отчёты о проведённых мероприятиях;​
· протоколы совещаний и заседаний;​
· материалы информационно-просветительских акций.​
 Таким образом, образовательные организации города Буйнакска осуществляют профилактическую работу в соответствии с установленными требованиями, обеспечивая комплексный подход к предупреждению деструктивного поведения среди несовершеннолетних.
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Рис. План мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушении несовершеннолетних на 2025-2026 гг. МБОУ «СОШ №4 г. Буйнакска»

22. Взаимодействие с родительской общественностью
 
В общеобразовательных организациях города Буйнакска налажено эффективное взаимодействие с родительской общественностью. Регулярно проводятся общешкольные родительские собрания, по итогам которых оформляются соответствующие протоколы и материалы. Эти документы включают повестку дня, список присутствующих, выступления администрации школы и приглашённых специалистов, а также принятые решения и рекомендации.​
Примеры тем, обсуждаемых на таких собраниях:​
· Итоги учебно-воспитательной работы за прошедший период.​ 
· Профилактика правонарушений и деструктивного поведения среди несовершеннолетних.​
· Обеспечение безопасности в образовательной организации.​ 
· Роль семьи в формировании навыков безопасного поведения ребёнка.​ 
· Особенности воспитания и социализации школьников.​ 
Все протоколы и материалы хранятся в установленном порядке и доступны для ознакомления заинтересованным сторонам. Имеется необходимая нормативная база. 
 Это обеспечивает прозрачность и открытость в вопросах взаимодействия школы с родителями.
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23. Вовлечение детей в дополнительное образование, общественные движения
​В общеобразовательных организациях города Буйнакска активно реализуются программы по воспитательной работе, включая участие в общероссийских движениях и предоставление дополнительного образования.
Во всех школах города созданы и функционируют первичные отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых». Доля охваченных обучающихся в рамках деятельности первичных организаций «Движение первых» составляет более 15%. 
Также во всех школах города действуют отряды Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», что способствует формированию у обучающихся патриотических качеств и гражданской ответственности.
Из 11 общеобразовательных школ города 10 имеют лицензии на осуществление образовательной деятельности в сфере дополнительного образования детей и взрослых. Исключение составляет школа №11, которая функционирует в приспособленном помещении и в настоящее время не располагает необходимыми условиями для получения соответствующей лицензии.
Современная система дополнительного образования развивается в рамках реализации федеральных проектов, мероприятий национального проекта «Образование» и плана мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р.
Охват дополнительным образованием детей городском округе по состоянию составляет 80% В этой связи ведется планомерная работа по увеличению охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием, а также по созданию условий для равной доступности дополнительного образования с учетом индивидуальных потребностей и особенностей детей различных категорий. 
В городском округе  функционирует центр цифрового образования детей «IT-куб» на базе МБОУ «Гимназия города Буйнакска» и шкальный технопарка «Кванториум» на базе МБОУ «Центр развития образования города Буйнакска», где более 800 школьников осваивают программы естественнонаучной, инженерной, математической, IT-грамотности.
В 2021-2022 годах в результате внедрения мероприятий национального проекта «Образование» создано 2555  новых ученических мест по реализации дополнительных общеразвивающих программ на базе 11 образовательных организаций города (10 школ и 1 учреждения дополнительного образования).
Учащиеся образовательных организаций города Буйнакска принимают активное участие в мероприятиях и программах регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Альтаир».  
В рамках проекта «Успех каждого ребенка» и в целях формирования целевой модели региональной системы дополнительного образования создан муниципальный опорный центр, который активно взаимодействует с региональным опорным центром. 
Запущена автоматизированная информационная система Республики Дагестан «Навигатор дополнительного образования детей Республики Дагестан», который обеспечивает переход на персонифицированный учет и персонифицированное финансирование (зарегистрированы 44 организации, реализующие программы дополнительного образования, при этом выдано 740 сертификатов финансирования).

Информация по охвату детей программами дополнительного образования

	№
	Образовательная организация
	Сколько детей охвачено

	1
	МБОУ «Гимназия»
	957

	2
	МБОУ СОШ 2
	1087

	3
	МБОУ «Многопрофильный лицей »
	342

	4
	МБОУ СОШ 4
	969

	5
	МКОУ СОШ 5
	538

	6
	МБОО «Академический 
лицей »
	450

	7
	МКОУ СОШ 7
	361

	8
	МКОУ СОШ 8
	309

	9
	МБОУ СОШ 9
	849

	10
	МБОУ «Центр образования»
	1175

	11
	МКОУ СОШ 11
	-

	            Общее количество 
	7037



 Планируется активное взаимодействие образовательной системы муниципалитета  с центром «Авангард» и региональным центром дополнительного образования детей и центра юнармейской подготовки «Дом «Юнармии», которые планируется к открытию в ближайшем будущем.



24. Кадровое обеспечение дополнительного образования

В общеобразовательных организациях города реализацию программ дополнительного образования обеспечивают 31 педагогов.
Оборудование, полученное школами в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка», используется преимущественно в рамках внеурочной и урочной деятельности. Это оборудование, предназначенное для развития практических навыков в различных областях, таких как конструирование, программирование и другие, активно применяется в образовательном процессе, однако его использование в рамках программ дополнительного образования ограничено из-за отсутствия соответствующих специалистов.​
Таким образом, для полноценной реализации программ дополнительного образования в школах города Буйнакска необходимо обеспечить соответствующее кадровое сопровождение, включая привлечение квалифицированных педагогов и специалистов, способных эффективно использовать имеющееся оборудование и ресурсы в рамках дополнительных образовательных программ.



25. Программы дополнительного образования

В настоящее время в городском округе «город Буйнакск» реализуется 172 дополнительных общеобразовательных программ. Наиболее распространенными направленностями дополнительного образования в городе Буйнакске являются физкультурно-спортивная и художественная. Данные направленности дополнительного образования детей не позволяют говорить о связи дополнительного образования детей с текущим социально-экономическим развитием республики. Таким образом, существует противоречие между приоритетами социально-экономического развития республики, запросами реального сектора экономики и недостаточной эффективностью образовательных услуг, предоставляемых образовательными организациями в сфере дополнительного образования детей, а именно, между необходимостью повышения доступности образования и созданием условий, обеспечивающих равный доступ. Устранить данную нестыковку позволит разработка содержания программ дополнительного образования приоритетных направленностей, подготовка и повышение квалификации кадров, сетевое взаимодействие.


26. Организация досуговой деятельности в летний каникулярный период

Во исполнение Приказа Министерства образования и науки Республики Дагестан 08-02-2-362/23 от 27 марта 2024г. «Об организации отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул»:
•	Приняты нормативно – правовые акты, регулирующие деятельность организаций отдыха детей и их оздоровления;
•	Обеспечена приемка лагерей дневного пребывания на базе МБОУ «Гимназия города Буйнакска», МКОУ СОШ №5. МКОУ СОШ №8, МБОУ СОШ №9;
•	Организована работа по проведению единого Дня родительских собраний «Летний отдых – 2024»;
•	Разработан и утвержден муниципальный План мероприятий («дорожная карта») по организации летнего оздоровительного отдыха детей, предусматривающий разнообразные формы досуговой деятельности, в том числе малозатратные формы отдыха;
•	Организована работа по разработке и внедрению рабочих программ воспитания в лагерях дневного пребывания;
•	Разработаны краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы ИС «Навигатор» для реализации в каникулярный период.
10 детей из семей – членов СВО направлены на отдых и оздоровление в стационарный лагерь «Аист» в Карабудахкентский район РД.
      Организация каникулярного периода детей и молодёжи является одним из приоритетных направлений социальной политики и организации воспитательного процесса школьников.
      Основной целью летней оздоровительной кампании является создание оптимальных условий для полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи.
      С целью подготовки к летней оздоровительной кампании 2024 года на территории городского округа была создана Межведомственная комиссия по организации летнего отдыха и занятости детей. В состав комиссии вошли руководители и специалисты всех управлений, КДН, надзорных органов, Роспотребназдора.
      На начало летней оздоровительной кампании 2024 года общее количество учащихся города составило 9893 ребёнка.      
      В соответствии с Постановлением администрации городского округа от 09.11.2023г. №1022 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости подростков в каникулярные периоды на 2024г.» на базе следующих  образовательных организаций функционировали лагеря с дневным пребыванием детей: 
МБОУ «Гимназия города Буйнакска им.А.Н.Хуторянского» (200 детей)
Iсмена с 05.05 по 26.06. 2024г.; 

МКОУ СОШ №5  (200 детей)
I смена c 05.06 по 26.06.2024г.; 
II смена с 01.07. по 22.07.2024г.

МКОУ СОШ №8 (200 детей)
I смена с 10.06. по 30.06.2024г.; 
II смена с 08.07. по 28.07.2024г.
 
МБОУ СОШ №9 (300 детей) 
I смена с 05.06. по 26.06.2024г.; 
II смена с 01.07.по 21.07.2024г.

       Организованными формами отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в летний период 2024 года было охвачено 8720 детей.
        Продолжительность смены неизменна в течение уже многих лет и составила 21 день. Перерыв между  сменами составил 3 дня.
При организации и проведении летней кампании уделялось особое внимание вопросу организации отдыха и занятости несовершеннолетних, относящихся к категории социального риска, детям из семей – участников СВО и других, находящихся на различных видах учета. Так, в целях оказания адресной помощи детям участников СВО, 10 детей получили путевки в загородный лагерь «Аист», расположенный на берегу моря в Карабудахкентском районе РД.
         Общая численность детей, охваченных летним отдыхом, состоящих на различных видах учета (ВШК, ПДН) составила 23 ребенка (47,9%). 
         Следует отметить, что лагеря дневного пребывания на  достаточно высоком уровне выполнили свою работу по оздоровлению и воспитанию детей.
          Задача   охватить максимальное количество школьников организациями отдыха, предоставив при этом качественные услуги, реализована.

        
Летняя оздоровительная кампания - 2024  прошла по следующим направлениям:

	№
	Форма отдыха, занятости
	Количество охваченных детей
	Ответственные

	1.
	Лагеря  дневного пребывания
	900
	Руководители лагерей:
Магомедова С.Г. «Островок детства» (МБОУ «Гимназия города Буйнакска»);
Халимбеков Т.М. «Островок детства» (МКОУ СОШ №5);
Камалутдинова М.К. «Солнечный мир» (МКОУ СОШ №8);
Ибрагимов М.М. «Улыбка» (МБОУ СОШ №9).

	2.
	Малозатратные формы организации отдыха и занятости детей и подростков (досуговые площадки экскурсии, культурно-развлекательные мероприятия, дворовая практика) при ДДТ,  СДЮСШОР, ДЮСШб, ДЮСШ водных и игровых видов спорта
	5320
	Управление образованием

	3.
	Организация онлайн-отдыха «Летние каникулы-2024»
	1000
	Образовательные организации

	4.
	Проект «Лето с Движением первых»
	500
	Образовательные организации,
Муниципальный координатор проекта «Движение первых»

	5.
	Форма дистанционной работы
	1000
	Образовательные организации

	
	Итого:
	8720 (88,1%)
	




Информация о численности детей и молодежи, оздоровившихся в организациях отдыха за период 2020 – 2024 гг. представлена ниже в таблице 1.

Таблица 1.

	№
	Год
	Количество детей, охваченных летним отдыхом в городском округе «город Буйнакск» (человек)
	Категории детей, охваченных летним отдыхом в Республике Дагестан (человек)

	1
	2024
	900 (9,11%)
	детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 8 человек 1 %);
находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных семей – 15 человек (1,7 %);
детей военнослужащих– 100 человек (11 %);
детей, состоящих на разных видах учета –23 (2,6 %).

	2
	2023
	620 (6,2%)
	детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 30 человек (5 %);
находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных семей – 50 человек 8 %);
детей военнослужащих – _20 человек (3,2%);
детей, состоящих на разных видах учета –15 (2,4%).

	3
	2022
	150 (1,5%)
	детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 15 человек (10 %);
находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных семей – 32 человек 21,3 %);
детей военнослужащих– 8 человек (5,3%);
детей, состоящих на разных видах учета –18 (12%).

	4
	2021
	0 
	Решением заседания оперативного Штаба по недопущению распространения на территории городского округа «город Буйнакск» новой коронавирусной инфекции 2019-nCOV от 22.06.2021 года деятельность оздоровительных детских лагерей, лагерей пришкольного дневного пребывания запрещена.

	5
	2020
	0%
	Пандемия COVID



Увеличение численности детей, охваченных отдыхом и их оздоровления детей, произошло за счет открытия лагерей с дневным пребывания на базе общеобразовательных организаций, отремонтированных в последние годы в рамках проекта «Модернизация школьных систем образования». 
В системе отдыха и оздоровления детей муниципалитета имеется ряд проблем, основными из которых являются отсутствие загородных стационарных детских оздоровительных учреждений, участвующих в проведении летней оздоровительной кампании.


27.Финансово-хозяйственная деятельность

​В ходе сверки контингента обучающихся в общеобразовательных организациях города Буйнакска установлено, что фактическое количество учащихся составляет 9 872 человека. Это соответствует ранее предоставленным статистическим данным, что подтверждает точность и актуальность ведения учета обучающихся в образовательных учреждениях города.​
Соблюдение точности в учете контингента обучающихся является важным аспектом в системе образования, обеспечивая достоверность статистических данных и эффективное планирование образовательного процесса.

	№
	Название школы
	Контингент

	1
	МБОУ "Гимназия города Буйнакска имени Героя Советского Союза А. Хуторянского"
	726

	2
	МБОУ "СОШ №2 города Буйнакска"
	1 384

	3
	МБОУ "Многопрофильный лицей города Буйнакска имени Фазу Алиевой"
	529

	4
	МБОУ "СОШ №4 города Буйнакска"
	1 349

	5
	МКОУ "СОШ №5 города Буйнакска"
	704

	6
	МБОО "Академический лицей города Буйнакска"
	857

	7
	МКОУ "СОШ №7 города Буйнакска"
	1 136

	8
	МКОУ "СОШ №8 города Буйнакска"
	454*

	9
	МБОУ "СОШ №9 города Буйнакска"
	1 414

	10
	МБОУ "Центр образования города Буйнакска"
	1 045

	11
	МКОУ "СОШ №11 города Буйнакска"
	274

	Итого
	9 872


На основании данных формы федерального статистического наблюдения № ЗП-образования за 4 квартал 2024 года был проведён анализ соотношения средней начисленной заработной платы руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений городского округа «город Буйнакск». 

	Название школы
	Сред з/п руководителя
	Сред з/п педагогов

	МБОУ "Гимназия города Буйнакска имени Героя Советского Союза А. Хуторянского"
	52042
	35572,59

	МБОУ "СОШ №2 города Буйнакска"
	67925
	43144,81

	МБОУ "Многопрофильный лицей города Буйнакска имени Фазу Алиевой"
	51375
	34706,35

	МБОУ "СОШ №4 города Буйнакска"
	70900
	44765,69

	МКОУ "СОШ №5 города Буйнакска"
	77958
	40802,56

	МБОО "Академический лицей города Буйнакска"
	76925
	35968,22

	МКОУ "СОШ №7 города Буйнакска"
	70500
	45893,97

	МКОУ "СОШ №8 города Буйнакска"
	71925
	38608,66

	МБОУ "СОШ №9 города Буйнакска"
	71917
	39984,59

	МБОУ "Центр образования города Буйнакска"
	70450
	45228,57

	МКОУ "СОШ №11 города Буйнакска"
	61575
	38612,12

	ИТОГО:
	67590
	40780,62



· Средняя зарплата руководителей: 67 590 ₽
· [bookmark: _Hlk196394174]Средняя зарплата педагогов: 40 780,62 ₽
· Среднее соотношение: 1:1,66 (зарплата руководителей выше в 1,66 раза).

Среднее значение коэффициента соотношения з/п руководителя к з/п педагога составляет около 1,66. На основании Постановления Правительства Республики Дагестан от 17 июня 2009 года № 184 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя государственного учреждения Республики Дагестан» должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения. Размер оклада не должен превышать трехкратную величину средней заработной платы основного персонала. Среднее значение коэффициента соотношения з/п руководителя к з/п педагога составляет около 1,66, что соответствует Постановлению Правительства Республики Дагестан от 17 июня 2009 года № 184.
Анализ корректности установления должностного оклада руководителя общеобразовательной организации в Республике Дагестан проводился на основании Постановления Правительства Республики Дагестан от 17 июня 2009 года № 184 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя государственного учреждения Республики Дагестан».
​ Постановление Администрации городского округа «город Буйнакск» от 21 апреля  2025 года № 337 устанавливает порядок определения должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений на 2025 год.​
1. Методика расчёта окладов:
· Размер оклада определяется с учётом коэффициентов, зависящих от:
· Группы оплаты учреждения.
· Количества баллов, начисленных по показателям, отражающим масштаб и сложность работы руководителя.
· Коэффициенты утверждены в Приложении 1 к постановлению.​
2. Гарантии при снижении окладов:
· Если в 2025 году размер оклада уменьшится по сравнению с 2024 годом, предусмотрены доплаты до уровня оклада 2024 года.​

3. Правовая база:
· Постановление опирается на ранее принятые нормативные акты, включая:
· Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций (с изменениями от 05.04.2019 № 298).
· Методику исчисления средней заработной платы для определения окладов руководителей (от 19.07.2011 № 438).
4. Срок действия:
· Установленные оклады применяются с 1 января 2025 года.

Проведённый аудит результативности и экономности использования бюджетных средств, включая анализ использования фонда оплаты труда за 2024 год, показал соответствие установленным нормативам и требованиям. В частности, были изучены положения об оплате труда, порядок распределения выплат стимулирующего характера, протоколы и приказы, а также проведена выборочная проверка правильности установления окладов, повышающих коэффициентов и компенсационных выплат.​
Результаты  аудита:
1. Фонд оплаты труда (ФОТ):
· Использование ФОТ соответствует утверждённым лимитам и структуре расходов.
· Доля стимулирующих выплат и премий находится в пределах, рекомендованных нормативными актами.​
2. Стимулирующие выплаты и премии:
· Назначение стимулирующих выплат осуществляется на основании положений об оплате труда и протоколов заседаний соответствующих комиссий.
· Размеры выплат определяются с учётом показателей эффективности и результативности труда работников.​ 
3. Положения об оплате труда:
· Положения об оплате труда соответствуют требованиям федеральных и региональных нормативных актов.
· Условия назначения и размеры выплат стимулирующего характера чётко регламентированы.​
4. Компенсационные выплаты:
· Компенсационные выплаты (за работу в особых условиях, ночные смены и т.д.) начисляются в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами.​ 
5. Установление окладов и коэффициентов:
· Проверка правильности установления окладов показала соответствие установленным квалификационным требованиям и нормативным документам.
· Применение повышающих коэффициентов обосновано и документально подтверждено.​

Аудит подтвердил корректность и обоснованность использования бюджетных средств, направленных на оплату труда работников учреждения. Все выплаты осуществляются в соответствии с действующими нормативными актами и локальными положениями, что свидетельствует о эффективном управлении финансовыми ресурсами.
​Проведённый анализ показал, что образовательная организация достигла индикативных значений по заработной плате педагогических работников за 2024 год (средняя зарплата педагогов: 40 780,62 рублей, индикативный показатель – 32745).  Данные, представленные в форме федерального статистического наблюдения № ЗП — образование, заполнены корректно и соответствуют установленным требованиям. Средняя заработная плата педагогических работников соответствует индикативным показателям, установленным в рамках реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Проведённый анализ расходования бюджетных средств за 2024 год по виду расходов 244 «Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд», включая организацию учёта продуктов питания, показал соответствие установленным нормативам и требованиям.​
Основные результаты анализа:
1. Целевое и эффективное использование средств по виду расходов 244:
· Расходы осуществлялись в рамках утверждённых смет и соответствовали перечню допустимых затрат по данному виду расходов.
2. Организация учёта продуктов питания:
· Учёт продуктов питания велся в соответствии с требованиями Инструкции по бухгалтерскому учёту в бюджетных учреждениях, утверждённой Приказом Минфина РФ от 30.12.1999 № 107н.
· Поступление продуктов фиксировалось в накопительных ведомостях по приходу продуктов питания (форма 300), а их расход — в ведомостях по расходу продуктов питания (форма 399).
· Аналитический учёт осуществлялся по наименованиям, сортам, количеству и стоимости продуктов, а также по материально ответственным лицам.​ 
3. Проведение инвентаризации:
· Инвентаризация продуктов питания проводилась в соответствии с Методическими рекомендациями по инвентаризации материальных запасов бюджетных учреждений, утверждёнными Минфином России.
· В ходе инвентаризации проверялись фактические остатки продуктов, сроки их годности и соответствие данным бухгалтерского учёта.
· Результаты инвентаризации оформлялись соответствующими актами и отражались в бухгалтерской отчётности.​ 
Анализ показал, что бюджетные средства по виду расходов 244 за 2024 год использовались целесообразно и эффективно. Организация учёта продуктов питания соответствует установленным нормативам, что обеспечивает прозрачность и контроль за использованием бюджетных средств.​
Проведённый анализ расходования бюджетных средств за 2024 год на выплату компенсации за двухразовое питание детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), обучающимся на дому, показал соответствие установленным нормативам и требованиям.
Компенсация предоставляется на основании заявлений родителей (законных представителей) обучающихся с ОВЗ, обучающихся на дому, в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения.
Образовательные учреждения ведут учёт количества дней обучения на дому каждого обучающегося с ОВЗ. Ежемесячно формируются списки получателей компенсации с указанием количества дней, за которые производится выплата, и передаются в бухгалтерию для расчёта и перечисления средств .​
Анализ показал, что в 2024 году бюджетные средства, выделенные на компенсацию двухразового питания детям с ОВЗ, обучающимся на дому, использовались целесообразно и в соответствии с установленными нормативами. Организация выплат, учёт и отчётность осуществлялись в строгом соответствии с действующим законодательством, что обеспечивает прозрачность и эффективность использования бюджетных средств.

Начисления по школам по питанию детей ОВЗ на 2025 год
	 № п/п 
	Наименование общеобразовательной организации
	Сумма
	Численность обучающихся с ОВЗ, 
обучающихся на дому

	1
	МБОУ "Гимназия им.Хуторянского"
	203 923
	8

	2
	МБОУ СОШ №2
	229 414
	9

	3
	МБОУ "Многопрофильный лицей
	229 414
	9

	4
	МБОУ СОШ №4
	382 356
	15

	5
	МКОУ СОШ №5
	50 981
	2

	6
	МБОО "Академический лицей"
	127 452
	5

	7
	МКОУ СОШ №7
	305 885
	12

	8
	МКОУ СОШ№8
	994 126
	39

	9
	МБОУ СОШ №9
	331 375
	13

	10
	МБОУ "Центр образования"
	178 433
	7

	11
	МКОУ СОШ №11
	127 451
	5

	 
	ИТОГО
	3 160 809
	124



Проведённый анализ бюджетной и бухгалтерской отчётности за 2024 год, включая итоговый годовой баланс, дебиторскую и кредиторскую задолженности, а также выборочную проверку первичных бухгалтерских документов, подтвердил корректность и достоверность представленных данных.
Годовой бухгалтерский баланс:
· Баланс составлен в соответствии с требованиями Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» и действующими нормативными актами.
· Показатели активов и пассивов сбалансированы, отражают реальное финансовое положение учреждения на 31 декабря 2024 года.​
Дебиторская и кредиторская задолженности нет. 
Первичные бухгалтерские документы:
· Выборочная проверка первичных документов (счета-фактуры, акты выполненных работ, накладные) подтвердила их соответствие требованиям законодательства и правильность отражения в бухгалтерском учёте.
· Документы оформлены надлежащим образом, содержат все необходимые реквизиты и подтверждают обоснованность хозяйственных операций.​

Анализ показал, что бюджетная и бухгалтерская отчётность учреждения за 2024 год подготовлена в соответствии с действующими нормативными требованиями. Первичные документы оформлены надлежащим образом, что обеспечивает достоверность финансовой информации и прозрачность деятельности учреждения.

28. Организация питания обучающихся

Организация питания в образовательных организациях ГО «город Буйнакск»   осуществляется в соответствии с законом  об образовании в Российской Федерации № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г, Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 51 Закона) о создании условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся, гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 1.2.3685-21, об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", Уставами, локальными актами и договорами  учреждений. 
На муниципальном уровне разработаны нормативно правовые и локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы организации горячего питания учащихся 5-11 классов: 07.02.2025 года № 112 внесено изменение в постановление администрации городского округа «город Буйнакск» № 1221 от 13.12.2024
Бесплатным горячим питание охвачено в 1-4 классов 4521 учащийся, в 5-11 классах 458 учащихся (детей участников СВО).
Все пищеблоки ОО работают на продовольственном сырье, таким образом обеспечивается полный цикл производства.
Все образовательные организации города зарегистрированы в системе «Честный знак» и ФГИС «Меркурий», как участников оборота продукции. 
Сотрудники
 	Все сотрудники обеспечены чистой санитарной одеждой, волосы убраны, украшения отсутствуют. Соблюдаются требования к гигиене рук и состоянию ногтей (короткие, без лака). Медицинские книжки оформлены, содержат актуальные данные о медосмотрах и прививках. 
Оборудование и инвентарь
Не во всех школах имеется отдельный стол для обработки сырой птицы.  
Имеются термощупы (МБОУ «Гимназия», МБОУ «СОШ№ 2», МБОУ «МПЛ. им. Ф.Алиевой», МБОУ «СОШ№ 4», МКОУ «СОШ№7», МБОУ «ЦО», МКОУ «СОШ№ 11»),  контрольные термометры в холодильниках, приборы для контроля влажности и температуры в кладовых. 
В пищеблоках школ МБОУ «Гимназия», МКОУ «СОШ№ 5», МКОУ «СОШ№ 7», МБОУ «СОШ№ 9», МКОУ «СОШ№ 11» все процессы приготовления блюд осуществляются в одной кухне: это и горячий цех, это и мясорыбный, это и овощной цех, первичная обработка овощей, и овощной цех вторичной обработки овощей, мойка столовой посуды и кухонного инвентаря. И, естественно, там нет отдельной ванны для обработки сырой продукции, нет в достаточном количестве производственных столов для обработки сырой птицы, для обработки сырых продуктов и для обработки продуктов, прошедших технологическую обработку. Не соблюдаются условия хранения и обработки разделочного инвентаря (ножей и разделочных досок). 
Маркировка
Холодильное оборудование, разделочные доски, кухонная посуда и производственные столы промаркированы в соответствии с требованиями СанПиН. Применяется раздельный маркированный инвентарь для сырья и готовой продукции. Моечные ванны промаркированы.
Хранение продукции и сырья
Просроченная продукция отсутствует. Хранение сырья осуществляется в таре производителя на стеллажах и подтоварниках не ниже 15 см от пола.
Соблюдено товарное соседство. Температурно-влажностный режим соответствует установленным нормам. Продукты хранятся в производственной или оригинальной таре, хлеб — в шкафу, но раздельно хранить ржаной хлеб не получается. 
В МБОУ «СОШ№ 9» продукты выгружаются прямо в кухню.
Контроль готовой продукции
Имеются технологические карты, соблюдается технология приготовления пищи, внешний вид и органолептические показателям соответствуют норме. Соблюдается температурный режим подачи. Имеются суточные пробы, хранящиеся 48 часов согласно СанПин.
Санитарно-гигиеническое состояние
Столовая посуда, разделочный инвентарь в целом состоянии: нет сколов, механических повреждений.  Хлебный шкаф регулярно убирается минимум раз в неделю, имеется специальная щетка и 1% раствор уксуса для уборки. В соответствии с требованиями СанПин в каждом цеху должны иметься раковины для мытья рук, но не во всех школах они в наличие. 
В школах МБОУ «СОШ№ 2», МКОУ «СОШ№ 3», МБОУ «СОШ№ 4», МБОУ «Академический лицей», МКОУ «СОШ№ 8», МБОУ «ЦО»  имеются отдельные моечные для столовой посуды и инвентаря. Даже при этом, что мойка не осуществляется там, где готовят, наши школы не имеют возможность даже выделить зону для мытья яиц, не говоря об отдельном помещении. Ни в одном пищеблоке школ невозможно выделить зону для мытья яиц с использованием соответствующего инвентаря и средств.
В кладовой имеется прибор для измерения относительной влажности и температуры. Отсутствуют трещины и сколы на посуде. Отсутствуют опасные предметы (зеркала, стекло, растения). Следов вредителей не выявлено. Аптечки имеются в пищеблоках всех школ.
Процедуры уборки и мытья
В наличии инструкции по мытью посуды с указанием моющих средств и температурного режима. Отдельное мытье кухонной и столовой посуды невозможно. Шкаф для уборочного инвентаря находится вне цеха.
Чистая посуда хранится в перевернутом виде, столовые приборы — ручками вверх.Моющие и дезинфицирующие средства хранятся в оригинальной таре, отдельно от продуктов, в недоступных для детей местах.
Моечные ванны промаркированы не только объемной вместимостью, но и указанием температуры, порядкового номера в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.
Журналы и документация
	Журналы входного контроля, бракеража, температуры холодильников ведутся во всех ОО. Все бракеражные журналы имеются в наличии и заполняются регулярно. На сайтах школ регулярно размещается 10-ти дневное меню. В школах имеется вся необходимая документация, подтверждающая качество и безопасность продуктов на все сырье в соответствии с СанПиН (ветсправки, сертификаты соответствия, маркировочные ярлыки). 

Заключение
Проведённая комплексная оценка деятельности 11 муниципальных общеобразовательных организаций городского округа «город Буйнакск» выявила в основном положительные практики в организации образовательного процесса, так и незначительные нарушения действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования. При этом имеющие противоречия с действующим законодательством исправлялись сразу же при проведения проверочных мероприятий. 
Деятельность большинства школ соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических норм и регламентов, а также иным нормативным правовым актам. Вместе с тем, отдельные образовательные организации требуют принятия корректирующих мер, направленных на устранение выявленных несоответствий, в том числе в части соблюдения законодательства при формировании уставов, реализации образовательных программ и требований к учебной документации.
Особое внимание должно быть уделено обеспечению безопасности обучающихся, полноценной инклюзии детей с ограниченными возможностями здоровья, соблюдению трудового законодательства, эффективному использованию бюджетных средств и наличию лицензий на медицинскую деятельность.
Рабочая группа результатам проведения выездных мероприятий по комплексной оценке деятельности общеобразовательных организаций города Буйнакска  в части соблюдения законодательства в сфере образования рекомендует руководителям образовательных организаций привести уставы всех образовательных организаций в соответствие с частью 7 статьи 12 и частью 6.3 статьи 12 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также требованиями федеральных образовательных программ, утверждённых приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370.




Заместитель начальника 
МКУ «УОГБ»								Г.М. Магомедов

Заместитель начальника 
МКУ «УОГБ»								Б.А. Алиева

Заведующая ИМЦ 
МКУ «УОГБ»		  						А.С. Салахбекова
Динамика результатов участия ОО в конкурсах и олимпиадах за 4 года.
2020/21	Гимназия	СОШ №2	Многопроф лицей	СОШ №4	СОШ №5	лицей	СОШ №7	СОШ №8	СОШ №9	ЦО	СОШ №11	131	265	313	159	190	118	117	43	459	59	15	2021/22	Гимназия	СОШ №2	Многопроф лицей	СОШ №4	СОШ №5	лицей	СОШ №7	СОШ №8	СОШ №9	ЦО	СОШ №11	146	193	368	196	156	136	63	53	406	250	24	2022/23	Гимназия	СОШ №2	Многопроф лицей	СОШ №4	СОШ №5	лицей	СОШ №7	СОШ №8	СОШ №9	ЦО	СОШ №11	175	213	371	200	245	53	110	53	270	241	46	2023/24	Гимназия	СОШ №2	Многопроф лицей	СОШ №4	СОШ №5	лицей	СОШ №7	СОШ №8	СОШ №9	ЦО	СОШ №11	191	215	383	236	229	66	119	45	284	244	82	ПДН	2023-2024 уч.г.	2024-2025 уч.г.	6	5	ВШУ	2023-2024 уч.г.	2024-2025 уч.г.	39	30	Столбец1	2023-2024 уч.г.	2024-2025 уч.г.	1

image4.png
=\ |

MYIIUIIATHHOE KASEHHOE OBUIEOBPASOBATEIBIOE Y\ PEAALIINE !
CPEANIS OBUEOBPASOBATE LA KO, TAN:T|
ropor Byiinacias |
IKOYCOUN1 1)
S68T0P® FATOPOTA BYTIHARCRAYTHIIA MATIOP A
DSHIILS012501.

PRORANGT. TEAFDON 200
il schooll vk

T |
D 2

"0 yraepaennn Tloaowens 0 BuyTPenHeii cHETeMe otenkH KavecTsa
oGpazomans”.

B cooraereraii ¢ Geaepanbiban saxonom o1 29 xexadps 2012 roa N 273
©3 <0G oGpasosanii  Poceulickoli Deaepauiny, nocTanoBICHHEN
Hpasirreaetsa PocewicKoft Geacpaui ot S asrycra 2013 rora N 662 <05
OCYHIECTRIENI I MOHNTOPHHTA CHETEMb 00PaTOnIHHN

HPHKAZBIBAK):

I, Vrocpum. Tlonomene o miyTpemncii cicTewe OuSKI KaecThl
obpaosasi & MKOY COMIN || (TTpuackcne 1),

2. Vrnepiurm, Uek-Her cavoomieH RN POLLECc i

oGpasonanng (Hpuokeine 2).

VInepuumh  ouenky npeaveTHx  oSpaomaensin e

(Hpwiowenie 3)

VIBCPUITL  OUCHKY  NPEAMCTHLX  OOPHIOBITGALIY  PCAITATON

(Hpunosenme 4)

5. VTHepINTS OleHKY YCT0BHH PEATH3ALIIM OGPIIOBATE IS H1POIPANN
(Hpoweine 5)

. Paswectutb Mopanox a odpiuaibton caire MKOY COLLI Nel |

KOITPOth 3 HEIOJHEHIEN HCTORUIETO IPHKLR OCTAILIANO 13 CO

iepians

aton

Pysono

_ Jwpextop oo \A,
oo actn oK o ven




image5.png
Corxacosauo:

e 0 s s e
%M —%%— 3 grz

Tunosoit naan

Hpunosciiie No |
K npakisy MunoGpiaykn PJL

0T« dsn

e

MepONpHATHI 110 NPOdHAAKTIIE GEIHANIOPHOCTH K IPABORAPYLIERHH CPEAN HECOBEPEICAONCTHIX
1a 2025 /2024 yue6uuiii rox

Haumenosanne meponpustis

Cporn nposenens

Otsercrennbie nenoauuTenn

OGuuse npodunaxtuuccne meponpusrus

Visysieime u CTIOMIERHE HOPMATHBHBIX IPAROBLIX
axcron Poccntickoli denepaui i PecnyGniu
JlarecTais 110 nipoduAaKTHKE GesHANSOPHOCTH i
NpABONApYICHIi HECOBEPIIEHHOTETHIX

B TeuenHe roga

AnmuimcTpaum

o6pasosatensHof oprammauii

OBtoBrelHe Garika MAHHEIX 06 yHaILHXCA
oBpajoRaTENLHOM OpraHKIALMH, OGHOBICHHE
COUMANHELIX ACTIOPTOR KiacCOB 0GPA30BATENBHON
opransaums.

Onpexencitue «rpynnsi pHekay. -
Cocrasiielye NaHOB HIHBULYaN5HOH PaboTs ¢
ACTOMM (TDYRIIB pHCKa. .

centatp

outabpe

Mapt.

3amecturens AupexTopa o
BocTaTenkHOR pasore,
Coser npodmnakriticn,
KaaccHble pykoBoaiTenH





image6.png
ST A TOPO
”

THARCRA.Y T MATIOPA RFIOROT
HIOS43012501, Fomail: sch

ek e £5-00
. e « 80/

(NTRETE

OB ¥ TREpARICHNI MO10KEHNS 0 HOPSAKE yuET eI Coneton

IOUNIXCA, COBETOR POITEICI (3aKONILI N
PEICTABITEALHLIX OPFANOB OBy AIOULIXCH DI DM
HOPMATHBIBIX AKTOB, 3ATPATHBAIOUEX WHTEpECh! 0Dy A0
e i BrIGOpE Meph A
by

e, B 10%
HOTO BaLICKAMNIN 119

B coornerernin ¢ mpeSosamiin dexepuunoro sakona Pocelicroii deepat of
201220126, Ne273-03 «OG obpasomauie 1 Poceuicsoi beaepaitin:. 1 octiosais
Verana MKOY COIINe

(nporokon Ne 1)

(K010 CoReTa OB 01 30.08.2024)

1, petienin esaror

Tipu

Sapato:

1. Ytnepiuntn TIOI0KEHIE 0 HIOPAIKE YHETA MHEHIA CORETON 05N IOIHNCH

COBCTON POANTECH (SaKOIILX IpeICTABITE

L peteram e
PO OGYAIOIIINES T IPHITIN SOKATGIEX HODNATHIHLIN G0
HITPAMIBAIOUIT HITTCPECH OOY4AIOULIXER, B TON HIICAE DI RO M
ACIITANGPHOTO B3biCKaniA 11 06y Maroierocs & MKOY COIIL
(Tpiwiowenne Ne 1),

2. Pasweenume nacrosuiee ook

@ ofimLION caitTe yupeRich 1
TEHEHIe JeCSTH PAGON N JIHEli CO UK W3NA HACTORILEIO 1piIK.
3. KOWTDOTb 3 HENOIHEHIEN HACTORUIETO MPHKATA OCTaRIAI0 Fa ORI

Jperiop
oo

Nupaarovc o 1A,

[ —————





image1.png
MYHUUIIATHHOE KA3EHHOE OBIIEORPASOBATEIBHOE YMPEAIEHNE
«CPE/S15 OBUEOBPAIOBATEILHAS LIKOAANI1 TOPOJA BYIHIAKCKAS
(MKOYCOWN:11)

SR A TOPOAA GYMIAKCRA, Y IHILA MATIOPA-KFIOROBAN, TENEGOIIT-49-95.

HHISIEDI9N, -

COIIACOBAHO

Tporoxon Ne 3 o1 «29» asryera 2024 r.

Tporpamma passutus
MYHHUHTAILROTO KA3EHHOO 0BUICOBPA3OBATEILHOND
yupemzenns
«Cpemsisn oBumeoBpasonarebnas wkoxa Nell
ropoaa Byitnakcxa»

na 2024-2028 1
(HOpMATHBHBI cpoK OcBoCHHS — 4 rona)

. Byiinakck
2024,




image2.png
MYHHIHTATBHOE KASEHHOE OBIEOBPAIOBATEBHOE YUPEAIEHNE.
«CPEHSS OBUEOBPAIOBATENBHAS WIKOJIA NS T BYRHAKCKA»

Mporpassa passurus MKOY COLU NeS ua 2024-2027 rr.




image3.png
Tnan meponpusaii
110 (OPMUPOBANINIO Y HKIMONATHHOI FPAMOTHOCTH 0GYHAIOMIXCSH

MBOO «Axanevuyeckuii anueii» na 2024/25 yuebubrii

Iy mmeesoBa s (Cpox Yuacraun (OtBerernemmie
ImeponpusiTust eamsamn

1. Opranm3aNHOHHO-yIPABICHYCCKAs ACTEILHOCTS

1.1. | PaspaGorka u yrsepienme |10 Anvmmmetpams | 3amectatenms
IUIaHA MepONpHATH, 01.09.2024 | 0O, Pyxosomurenm | - smpexopa o
‘HanpaBTeHHoro Ha Mo VBP
{opMupoBaiHe 1 OleHKY
yHKIHOHATBHOI
[PAMOTHOCTH 0GyHaIOMIXCH
Ha 2024-2025 yd.ron

12. | Onpenenemne cocrasa 10 Amvumcrpamus | 3avectutens
WIKOBHOM KOMAHJE! 110 01.09.2024 | 0O, Pykosoures | zupextopa mo
(opmposasiio Mo VBP
bynKIHONATLHO
TpamoTHOCTH

13. | Brmosenne b mian 10 Veurens- Savecraens
BHeypounoli gesTesRocTH | 01.00.2024 | mpemveTsii mpexopa 1o BP
yuebusIx kypeos,
HANPABICHHEIX Ha
opmuposaiie
yHKIHOHATLHOI
rpavoTHOCTH

1.4, |Pomurenscxue coGpams centsGps | Amummmcrpanas | Jlupextop,
«@ymiamonaTEHAL 2024 00 KiaccHEIe





