ФОРМА ОПИСАНИЯ ПРАКТИКИ
	1
	Регион, в котором реализована практика
	Республика Дагестан

	2
	Укажите тип организации, от которой Вы представляете практику
	
· Общеобразовательная организация


	3
	Название практики 
	«Памяти Магомеда Гаджиева. Сильнее смерти только память.»

	4
	Проблематика /Вопрос
	 Как организовать взаимодействие советника директора по воспитанию с учащимися с целью воспитания уважения к прошлому?

	5
	Краткое название
	115 лет Магомеду Гаджиеву.

	6
	Ресурсы информационно-коммуникационная сети «Интернет»
	https://t.me/buynaksk5shkola/602



	7
	Цель
	Привить учащимся любовь к своему народу,  к своей Республике.

	8
	Задачи 
	Укажите, какие задачи решает Ваша практика/проект
Обратите внимание, что задачи должны быть напрямую связаны с полученными результатами
Задачи:
1.Разработка методических рекомендаций по разработке и представлению воспитательного процесса;
2. Подготовка классных руководителей в сфере воспитания патриотизма 

	9
	Описание
	Описание практики, ее сути, механизма запуска и реализации, взаимодействия сторон и используемые при реализации практики инструменты (не более 1 стр.):
· 2-3 предложения о сути практики и ее особенности
· Благополучатели практики
· Участники практики и описание их зон ответственности
· Каким образом будет тиражироваться опыт? Какие материалы Вы будете передавать другим регионам при внедрении
· Что включает в себя практика
Суть практики заключается в создании модели методического сопровождения разработки и реализации программ воспитания в образовательных организациях на базе накопленного большого опыта школы по совершенствованию системы духовно-нравственного воспитания;
Особенность практики заключается:
- в ориентации педагогических работников на единые методологические основы в подходе к воспитанию традиционных ценностей.
Благополучателями практики являются:
-педагоги-предметники;
-классные руководители;
-вожатые;
-родительский комитет.

	10
	Результат
	Описание количественных и качественных изменений, достигнутых по результатам реализации практики.
Результаты непосредственно связаны с решаемыми задачами.
Для оценки эффективности опыта указываются количественные показатели, которые были достигнуты в рамках ее реализации в формате «было-стало»
В ходе реализации проекта подготовлен алгоритм действий воспитательной деятельности классных руководителей с целью воспитания в детях чувства париотизма.

	11
	Ресурсы
	Перечень и описание необходимых для реализации опыта ресурсов и их источников.
Пример: привлечение спонсоров, помещение, человеческие ресурсы, транспорт, оборудование, НПА, ПО и др.
-человеческие ресурсы;
-интерактивная доска,проектор;

	12
	Сроки и этапы
	Укажите ключевые этапы по реализации практики.
Пример: 
1. Подготовительный этап – сроки и что в него входит
2. Реализация – краткая дорожная карта, позволяющая понять последовательность действий при внедрении
3. Заключительный этап – например, оценка результатов, контроль и т.д.

	13
	Команда практики
	Укажите людей, которые непосредственно задействованы в реализации практики, а также тех, кто может выступить в качестве наставника по ее внедрению в других регионах.
1. Советники директора по воспитанию;
2. Классные руководители;
3. Ученики.

	14
	Материалы
	В приложении – дополнительные материалы, более подробно раскрывающие практику (презентации, документы, фото, дорожные карты, программы и др.)
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