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Присутствовали:
Члены рабочей группы:
Магомедов Г.М.- врио начальника УОГБ;
Хирамагомедова А.А.- заведующая информационно-методического центра;
Магомаева М.Г.- начальник общего отдела образования;
Гамзатова З.Г.- ведущий специалист отдела общего образования;
Ибатиева М.М.- специалист отдела общего образования.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Оценка и последующий анализ эффективности реализации комплекса мер и принятия управленческих решений, направленных на совершенствование механизмов управления качеством образования в городском округе «город Буйнакск».
Предложения по итогам управленческого цикла по всем системам:
1. В ходе анализа и устных консультаций с муниципалитетами и директорами школ установлено, что основной причиной необъективных результатов ВПР стало некорректное оценивание со стороны учителей: ошибки пропущены и не учтены, неверно истолкованы критерии оценивания, имеются исправления. В этой связи необходимо запланировать дополнительные методические мероприятия для учителей по разбору типичных ошибок и критериям оценивания ВПР (направить соответствующие письма в Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. Кроме того, необходимо продолжить информационно-разъяснительную работу, в том числе с родителями (памятки и конкурс роликов о ВПР глазами школьника). Рассмотреть предложение о проведении Дня ВПР для родителей.
2. Необходимо продолжать проводить диагностику профессиональных дефицитов учителей. Проведение диагностики должно быть удобным учителю и анонимным. Цель - представление учителю информации о наличии профессиональных дефицитов и предложение целевых курсов повышения квалификации. В этой связи необходимо разработать программы повышения квалификации педагогов на основании имеющихся результатов диагностик по предметам по повышению профессионального мастерства педагогических работников.
3. Результаты оценки по международной модели PISA, полученные двумя школами, взять за основу, разместить на портале качества, провести в муниципалитетах республики мероприятия по внедрению заданий PISA в образовательный процесс в школах. Необходимо организовать внедрение КИМов на определение функциональной грамотности в образовательные программы школ. 
4. В целях организации качественной аттестации работников ОО и повышения эффективности их деятельности представляется возможным рекомендовать органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования включить в аттестационые комиссии представителей Управления образованием.
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