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Одной из важнейших характеристик кадрового потенциала является наличие у педагогических работников квалификационных категорий. Высокая доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, является индикатором профессионализма педагогических кадров. В образовательных организациях округа ведётся планомерная работа по аттестации педагогических работников с целью установления первой или высшей квалификационных категорий.
На сегодняшний день 48% педагогов имеют квалификационную категорию, что позволяет отметить  уровень повышения педагогической квалификации посредством аттестации педагогических работников. 28% педагогов  имеют высшую квалификационную категорию, 20 % имеют первую категорию. На конец учебного года - 339 педагогов  имеют соответствия занимаемой должности, что составляет 35% от общего количества.
Остается неиспользованный потенциал для организации дальнейшей работы по аттестации педагогических работников ДОУ, поэтому необходимо эту работу продолжить с педагогами, не проходившими аттестацию и организовать систематическую работу по подтверждению полученной категории через 5 лет. 
Известно, что прием документов для проведения аттестации педагогических работников приостановлен до конца 2020-2021 учебного года с учетом установленной им раннее квалификационной категории.  
При этом, важно отметить, что  Минобрнауки РД  подготовило  проект нового административного регламента в сфере аттестации педагогических работников, согласно которому аттестацией будет заниматься Центр оценки качества образования и все документы (портфолио)   будут приниматься  только в электронном виде, в том числе, одним из конкурсных мероприятий будет  прохождение тестирования.
	Муниципальный округ
	Учителя
	Воспитатели
	Педагоги дополнительного образования

	
	Первая
	Высшая
	Первая
	Высшая
	Первая
	Высшая

	
	128
	211
	60
	20
	10
	47

	ВСЕГО
	339 (34,3%)
	80 (8,1%)
	38 (5,7%)



В 2020-2021 учебном году доля учителей, имеющих первую и высшую квалификационные категории, составила 48% .Наблюдается положительная динамика доли учителей, имеющих квалификационную категорию.
Благодаря реализации комплекса мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала отрасли «Образование» и озвученных в Указах Президента Российской Федерации В.В. Путина, в последние годы возросла доля молодых педагогов со стажем работы до 5 лет.
Доля учителей со стажем работы до 5 лет на 01.10.2018 года составляет 13,6%. В 2018-2019 учебном году рост доли учителей со стажем работы до 5 лет по сравнению с 2020-2021 учебным годом на 9,3%.
Положительная динамика доли молодых учителей со стажем работы до 5 лет, а также высокий стабильный показатель за последние 3 года свидетельствуют о том, что ОО успешно решают задачу привлечения молодых кадров.
Таким образом, важно не только привлечь молодого специалиста в образовательное учреждение, но и создать условия для его закрепления и профессионального роста.
